
 

Suchen Sie einen Arbeitgeber, 
der Ihnen viel mehr bietet als nur einen Job? 

Die Gemeinde Großmehring (7.800 Einwohner) sucht einen 
Hausmeister (m/w/d) für kommunalen Einrichtungen  

in Vollzeit (39 Wochenstunden) 

 Abgeschlossene Berufsausbildung in einem tätigkeitsrelevanten Handwerksberuf sowie 
mehrjährige Berufserfahrung sind ein Muss 

 Gesundheitliche Eignung für körperliche Arbeit auch im Freien 
 Selbstständige und verantwortungsvolle Arbeitsweise 
 Bereitschaft an Wochenenden und abends zu arbeiten (Veranstaltungen) 
 Flexible Einsatzbereitschaft sowie hohe Belastbarkeit 
 Führerschein der Klasse B (BE) 
 Vollständige Masernimmunität (für nach dem 31.12.1970 geborene Personen) 

Ihr Profil 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) unter Angabe 
Ihres Eintrittstermins, die Sie uns bitte per E-Mail an Frau Steczek (Personalamt) senden: 
silke.steczek@grossmehring.de 
Das Beschäftigungsverhältnis richtet sich nach den Bestimmungen des Tarifvertrages des öffentlichen 
Dienstes (TVöD).   

Wir bieten Ihnen 
 Entgeltgruppe 5 des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst (TVöD) 
 Die im öffentlichen Dienst üblichen Leistungen, wie eine Betriebliche Altersvorsorge (rein 

Arbeitgeber finanziert), die durch freiwillige, eigene Beiträge rentensteigernd erhöht werden kann, 
eine Jahressonderzahlung, 30 Tage Urlaub, zusätzlich 24.12. und 31.12. ganztägig frei  

 Eigenständige Inspektion der Gebäude- und haustechnischen Anlagen 
 Überprüfung und Wartung technischer Einrichtungen, Fenster, Türen, Sanitäranlagen 
 Gewährleistung des Energie- und Abfallmanagements 
 Pflege und Unterhaltung der Grün- und Außenanlagen mit Unterstützung des Bauhofes 
 Erkennen und Durchführen kleinerer Reparatur- und Instandsetzungsarbeiten 
 Koordination und Kontrolle von Handwerksfirmen 
 Durchführung des Winterdienstes, Streu- und Räumungstätigkeiten 
 Vorbereitung von Veranstaltungen (Bestuhlung, Lautsprecher, Sicherheit) 

 

Ihre Aufgaben 


