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Wie Kinder leben so- lLernen sie

Wenin ein Kind Toleranz erlelpt
so- lernt es Gedudol zww ipen

Wenun e Kindh mit Kiritle Lelpen manss
so- lLernt es andere zw verwrteilen

Wenn e Kind mit Ermuntigung lebt
so- lLernt ey sich selpst zw vertroven.

Wenn e Kinod mit Feindseligkelt Lebpen mags
so- lLernt es siche mit EUenbhogen durchvzusetzen.

Werun el Kiund geloht wird
so- lernt es dandkhor zw sein

Wenn ein Kind Licherliche gemacit wivd
so- lernt es gehemmt zwe sein

Werun e Kinde mit Zuspruciv lebt
so- Lerndt ey sieh selpst anzuneumen.

Wenin ein Kind mit Beseiiming lebpen muss
so- lernt ey Schuldgefidhde zw habpen.

Wenn el Kinde Geporgendneit erfilat
so- lLernt ey Glanben zw haben.

Weniw el Kind Fainrness erlelpt
so- lLernt ey gerecht zw sedi
Wenn e Kind mit Anerkennuwng und. Freundsciaft Lept
so- lernt ey Liehbe zw finden n der Welt:

Verfasser vandpekomnt



Vorwort

Liebe Leserin, lieber Leser,
Sie halten die Konzeption unseres Gemeindekindergartens ,Regenbogen’ Gromehring in der

Hand und haben die erste Seite dieser Lektiire vielleicht etwas irritiert gelesen...
Wozu diese Verse und wozu eine Konzeption tiberhaupt?

Diese Erkenntnisse iliber das Zusammenspiel ,Erleben und Lernen' finden Sie noch einmal in
unserem Eingangsbereich - in miihevoller Handarbeit liebevoll in eine grofe Holztafel
geschnitzt. Ein Geschenk an unser Haus vor einigen Jahren, aber mit einer Aktualitdt, die wohl
nie veraltet...

Wir Pdadagogen der friihen Kindheit wissen, dass die ersten sechs Jahre eines Menschen, die
prdgendsten in seinem Leben liberhaupt sind. Daher bestimmt dieses Wissen unsere tdgliche
Arbeit und unseren Umgang mit jedem einzelnen Kind.

Eine Konzeption ist - zum einen gesetzliche Voraussetzung fiir das Betreiben einer Kinder-
tagesstdtte iliberhaupt, aber vielmehr ist diese Konzeption die Grundlage unserer pdda-
gogischen Arbeit. Sie gibt in einer Zusammenfassung Auskunft lber unsere Struktur, Ziel-
setzungen und Methoden, die wir in der Erfiillung unserer Aufgaben anwenden. Sie spiegelt in
schriftlicher Form wieder, welche inhaltlichen und organisatorischen Schwerpunkte unser
Team verfolgt. Fiir Eltern, Trdger, Kooperationspartner, Amter und fiir jeden, der unseren
Kindergarten ndher kennen lernen mochte, macht diese Konzeption unsere Arbeit transparent
und verstdndlich.

Im Interesse der uns anvertrauten Kinder wiinschen wir uns im Haus eine Atmosphdre, die
geprdagt ist von gegenseitiger Achtung, Anerkennung, sowie einem freundschaftlichen
Austausch und Miteinander. Alle Kinder, aber auch Eltern und die Teammitglieder sollen sich
bei uns wohl fiihlen. Der Grundstein, dass alle Madchen und Buben in unserem Kindergarten
offen fiirs Lernen und somit bestens fiir ihren weiteren Lebensweg geriistet sind ... so wie es

die Eingangszeilen beschreiben.

Anja Miiller-Hengst Rainer Stingl Susann Springer

Kindergartenleitung Biirgermeister/ Trdger Elternbeiratsvorsitzende
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1. Unsere Einrichtung

1.1. Entstehung und Geschichte

Schon seit den 60er Jahren des 20. Jahrhunderts gab es unter der Trdgerschaft der
kath. Kirche einen Kindergarten im Gromehringer Ortszentrum, jedoch reichte die
Kapazitdt dieser viergruppigen Einrichtung im Jahr 1992 nicht mehr aus. In den
darauffolgenden Jahren - von September *92 bis Juli 94 - existierte daher ein so
genannter ,Ubergangskindergarten” in der Volksschule bis ein groBziigiger Neubau am
duBersten nordlichen Ortsrand - der heutige Gemeindekindergarten ,Regenbogen’ - am
25. November 1994 feierlich eingeweiht wurde.

Zu Beginn lief der Kindergartenbetrieb im ,Regenbogen’ mit zwei Halbtagsgruppen,
doch schon im zweiten Betriebsjahr stellte sich heraus, dass eine dritte Gruppe
erforderlich wurde. Gedffnet blieb der Kindergarten nun schon von 8 Uhr morgens bis
in die frilhen Nachmittagsstunden. Bereits vier Jahre nach der Ersffnung baute man
das Dachgeschoss fiir eine vierte Gruppe aus. Die Offnungszeiten wurden dem
steigenden Bedarf angepasst und so konnten die Kinder im Jahr 2006 die 6ffentliche
Einrichtung schon von 7 bis 15 Uhr besuchen. In den Jahren 2008 bis 2009 wurde das
Haus umfassend renoviert - wir bekamen Wdrmeddmmung, eine neue Heizungsanlage,
die FuBboden wurden saniert und die Winde frisch gestrichen. Auf dem
Nachbargrundstiick entstand eine Kinderkrippe - in diesem Zusammenhang verkleinerte
sich unser Garten - leider. Nochmals wurden die Offnungszeiten erweitert und seitdem
ist unsere Einrichtung Montag bis D

onnerstag von 7 bis 16 Uhr und freitags von 7 bis 15 Uhr gedffnet. Auffallend ist
aktuell, dass die Zahl der Kinder mit einer Buchungszeit von weit Uber 20

Wochenstunden stetig gestiegen ist.



Inzwischen sind in unmittelbarer Nachbarschaft viele, viele Wohnhduser, sowie die
benannte Kinderkrippe entstanden. Ein Mehrgenerationenpark befindet sich in nur 200
Meter Entfernung. Nun liegt der Kindergarten in einem ruhigen, von viel Griin geprdgten
Wohngebiet mit iiberwiegend jungen Familien. Um das gesamte Kindergartengeldnde
stehen Eltern und Mitarbeiter geniigend Parkmaglichkeiten zur Verfiigung.

1.2. Wohnen und leben in unserer Gemeinde

Sie finden GroBmehring im ldndlichen Oberbayern - an der B 16a, der Donau und in
direkter Nachbarschaft zur wirtschaftlich starken Grofstadt Ingolstadt. Unser Ort
gehort zum Landkreis Eichstdtt und umfasst reichlich 47 km? Gemeindeflur. Aktuell
registriert das Meldeamt der Gemeinde rund 8000 Einwohner. Die Gemeinde setzt sich
zusammen aus dem Hauptort Grofmehring mit Kleinmehring, sowie den Ortsteilen
Demling, Interpark, Katharinenberg, Pettling, StraBhausen, TheiBing und Tholbath.
GroBmehrings Ortsmitte bilden der neugestaltete Marktplatz mit neuem Rathaus und
Biicherei, verschiedene Geschdfte, ein Frisor, eine Metzgerei und eine Gaststatte,
sowie eine Bank. Weitere Geschdfte, ein Supermarkt, Handwerksbetriebe mit
entsprechenden Ldden, eine Volkshochschule, verschiedene Arzte und Zahndrzte, eine
Postagentur, eine Tankstelle, ein Kraftwerk der E.ON Bayern, sowie weitere Firmen
sorgen fiir eine gute Infrastruktur und versorgen die landliche Bevdlkerung. Am
westlichen Ortsrand eroffnete 2017 ein Nahversorgungszentrum mit verschiedenen
Supermdrkten und weiteren Geschdften. Ein wachsendes grofies Industriegebiet sorgt
fir wirtschaftlich gute Voraussetzungen nicht nur fiir den Kimmerer der Gemeinde.
Die Arbeitslosenzahl in der Region liegt unter 2% - Spitzenplatz in Deutschland.

Neben unserem Kindergarten gibt es im Ort eine Tagespflege fir Kinder - ,Die
Mduseinsel", den Katholischen Kindergarten .St. Wolfgang"®, ein neues Integratives
Kinderhaus - , Die Sonnenblume®, das .Eulenenst” mit einer NaturauBengruppe im
Ortsteil Demling, die benannte Kinderkrippe .Pusteblume” in unserer Nachbarschaft,
sowie eine Grundschule mit Hort und Mittagsbetreuung. Die Einwohnerzahl
GroBmehrings wdchst kontinuierlich und neu ausgeschriebene Baugebiete lassen noch
mehr Einwohner und Kinder erwarten. Als Ziel fiir Spaziergdnge dient unseren Gruppen
oft einer von vielen schaonen Spielpldtzen oder die kleine Kapelle am Ortsrand.

Das gesellschaftliche Leben im Ort ist gekennzeichnet durch ein breites Angebot an
Vereinen und Verbdnden. Es gibt mehrere Sporteinrichtungen (Hallen und Pldtze) - auch
in den Ortsteilen. Ein liberschaubares Angebot an Restaurants und Begegnungsstdtten
prdgt Gromehring. Es gibt die groBe Nibelungenhalle, welche ebenfalls als Sporthalle
genutzt werden kann. Dort finden regelmdBig auch Konzerte verschiedener
Musikrichtungen und andere Veranstaltungen fiir alle Altersgruppen statt. Einen
wichtigen Platz im Gemeindeleben GroBmehrings nehmen zudem Tradition und



Brauchtum, verbunden mit der Arbeit des Pfarramtes und der Katholischen
Kirchenstiftung ein.

Unser schoner Marienplatz mit Rathaus im Hintergrund.



2. Organisation unserer Einrichtung

2.1. Rechtliche Grundlagen

Keine Institution ohne rechtlichen Rahmen - folglich auch kein Kindergarten ohne
gesetzliche Grundlagen. Unsere Arbeit beruht - neben den Grundrechten laut
deutscher Verfassung natiirlich - primdr auf §1 Abs. 1 des achten Sozialgesetzbuches
(SGB VIII). ,Jeder junge Mensch hat ein Recht auf Forderung seiner Entwicklung und
Erziehung zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfdhigen Personlichkeit."
Dies kann - muss aber nicht - durch eine Kindertageseinrichtung wie uns geschehen.
Der Besuch einer Vorschule ist in Deutschland nicht verpflichtend. ,Das Nahere iiber
Inhalt und Umfang ... regelt das Landesrecht.” so liest man es im dritten Abschnitt des
SGB VIII. Kurz gesagt: Kindertagesstdttenrecht ist Sache der einzelnen
Bundesldnder. Und so hat auch Bayern seine eigene Gesetzlichkeit zu allen Themen der
Kindertagespflege: ,Das Bayerische Gesetz zur Bildung, Erziehung und Betreuung von
Kindern in Kindergdrten, anderen Kindertageseinrichtungen und in der Tagespflege' -
kurz BayKiBiG. Dieses wird ergdnzt durch eine Ausfiihrungsverordnung.
Selbstverstdndlich greifen auch bundesweit giiltige Gesetze wie Arbeitsrecht, Daten-
schutzgesetz, das gesamte Kinder- und Jugendhilfegesetz, Infektionsschutzgesetz
und vieles mehr in unser Arbeitsfeld.

Grundlage fiir die Betreuung eines Kindes in unserem Kindergarten ist der zwischen
dem Trdger und den Personensorgeberechtigten geschlossene Bildungs- und
Betreuungsvertrag zu Beginn der Kindergartenzeit - siehe 4.6. Anmeldung,
Platzvergabe und Aufnahmeverfahren!

2.2.Unser Trdger und seine Aufgaben

Trdger unseres Kindergartens ist - wie der Name schon erahnen ldsst - die Gemeinde
GroBmehring. Das Sicherstellen und Weiterentwickeln von Einrichtungen zur Bildung,
Erziehung und Betreuung der im Ort lebenden Kinder ist eine seiner gesetzlichen
Pflichten und mit Sicherheit einer der dankbarsten Bereiche in der Kommunalpolitik.
Die Gemeindebehorde mit dem Gemeinderat - an der Spitze unser Biirgermeister
Rainer Stingl - steht somit als ortlicher Trdger der 6ffentlichen Jugendhilfe in der
Pflicht. Die Kommune ist verantwortlich fiir das Schaffen von bedarfsgerechten
Betfreuungsplatzen, die erforderlichen Immobilien, die Organisation des Hauses, das
bendtigte Fachpersonal, die Einhaltung von Gesetzlichkeiten und Vorschriften, den
Brandschutz, fiir Versicherungen, fiir notwendige Dienstleistungen und Reparaturen,
sowie natirlich fir die Finanzierung und Qualitdtsentwicklung/-forderung der
Einrichtungen selbst. Der Trdger verfasst Satzungen und erldsst Haus- und
Gebiihrenordnung. Wir sind froh und dankbar iber ein vertrauensvolles und von
gegenseitigem Respekt geprdgtes Verhdltnis zwischen Trdger und Einrichtung.
AuBerdem kann eine zuverldssige Unterstiitzung des Trdgers bei der Erfiillung der
Aufgaben in allen Bereichen der Kindertagesstdtten - beispielsweise materielle
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Ausstattung, Vermittlung bei Konflikten mit Eltern oder auch Wertschdtzung der
Fachkrdfte - vom Einrichtungsteam bestdtigt werden.

2.3.Finanzierung unserer Kindertagesstdtte

Eine Kindertagesstatte ist aus mathematischer Sicht nie ein Gewinngeschdft, sondern
finanziert sich ausschlieflich aus drei wichtigen Komponenten. Den Forderzuschiissen
vom Freistaat Bayern (staatliche Kind bezogene Forderung), den Beitrdgen, welche laut
Gebiihrenordnung von den Eltern erhoben werden und den zur Verfiigung gestellten
Geldmitteln des Trdgers - in unserem Fall der Gemeinde selbst. Trdger kdonnen
kommunale, freigemeinniitzige, aber auch sonstige Trdger sein, die nicht auf
Gewinnerzielung ausgerichtet sind. Hin und wieder gibt es Sachmittel oder finanzielle
Spenden von regionalen Geldinstituten, Firmen, Vereinigungen oder privaten Sponsoren
- zweckgebunden oder zur freien Verfiigung.

2.4.Sicherheit, Gesundheits- und Unfallschutz

Widhrend des Besuches unseres Kindergartens ist jedes Kind und jeder Mitarbeiter
gesetzlich unfallversichert. Dazu zdhlen auch Akftivitdten wie Feste, Ausfliige,
und/oder Wanderungen, die auBerhalb der Offnungszeiten mit dem Kindergarten
unternommen werden bzw. an einem anderen Ort stattfinden. Ebenfalls versichert sind
unsere Mitarbeiter und Kinder auf dem direkten Weg von und nach Hause - auch bei
Fahrgemeinschaften. Kommt es zu einem Unfall muss dieser zeitnah an die Leitung der
Einrichtung gemeldet werden. Diese veranlasst entsprechende Informationen
(schriftlich) an den Trdger und Versicherungstrdger - die Kommunale Unfallver-
sicherung Bayern/Bayerische Landesunfallkasse.

Sehr wichtig ist uns, dass Eltern wissen: ,Die Aufsichts- und Haftungspflicht beginnt
fiir unsere Mitarbeiterinnen erst mit der Ubernahme eines Kindes in der Einrichtung
und endet mit der Ubergabe des Kindes an die Personensorgeberechtigten.' Bitte
achten Sie daher auf Blickkontakt des Kindes zur Fachkraft bei der Verabschiedung,
sodass wir wissen, das Kind ist abgeholt. Wird ein Kind durch eine von den
Sorgeberechtigten beauftragte Person abgeholt, bendtigen wir eine entsprechende
Information vorweg. Fiir diese Person muss eine schriftliche Vollmacht bei uns
vorliegen bzw. kann diese als abholberechtigte Person bei uns dauerhaft registriert
werden. Im Zweifelsfall behalten wir uns Ausweiskontrollen vor.

Erkrankte Kinder diirfen den Kindergarten nicht besuchen und sollten méglichst am
ersten Fehltag mit Krankheitsangabe entschuldigt werden. Ansteckende Krankheiten
in der Familie oder beim Kind sind dem pddagogischen Personal zeitnah mitzuteilen. Die
gesetzlichen Vorschriften zum Infektionsschutzgesetz sind einzuhalten. Ein
entsprechendes Merkblatt wird bei Vertragsabschluss ausgehdndigt. Am Info-Brett
gegeniiber dem Biiro werden vorschriftsmaBig aktuell aufgetretene Infektions-
krankheiten in der Einrichtung ausgehangen.
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3. Unser Haus

3.1. Gebdude
In klassischer Massivbauweise, mit Teilunterkellerung, ist unser Haus als einstockiges
Gebdude mit inzwischen ausgebautem Dachgeschoss errichtet.

Unsere Einrichtung - Gartenansicht

Viel Holz und helle lichtdurchflutete Zimmer sorgen fiir Wohlfiihlklima im gesamten
Haus. Im Winter spendet die FuBbodenheizung Warme fiir am Boden spielende Kinder.
Zusdtzliche Wandheizkorper in allen Rdumen lassen die Zimmertemperaturen einzeln
und gezielt steuern. Im Erdgeschoss stehen den Gruppen rund 500 gm? Nutzfldche zur
Verfiigung. Im Dachgeschoss sind es circa 225 qm?, die jedoch durch Dachschrdgen
bedeutend weniger erscheinen, aber viele kleine schéne Spielecken ermdglichen. Eher
ungiinstig vom Architekten gewdhlt ist das Buchenstdbchenparkett, welches extrem
anfdllig bei Feuchtigkeit/Nadsse ist (beispielsweise durch Winter-/Gummistiefel). In
der 2016 neu eingebauten Kiiche zur Mittagsverpflegung und in den Kindergarderoben
wurde daher pflegeleichter PVC-Belag verlegt. Ebenso wurden inzwischen alle
Gruppenrdume mit diesem Belag versehen und in den Jahren 2021 und 2022 mit neuem
Mobiliar ausgestattet.

3.2.Rdume

Unser Haus verfiigt liber vier groBziigig angelegte Gruppenrdume - drei mit grofien teils
zur Siidseite hin ausgerichteten Fensterfronten. An jedes Gruppenzimmer schliefft sich
direkt ein Nebenraum fiir Kleingruppenarbeit an. In den drei unteren Gruppen ist ein
Drittel des Gruppenraumes mit einer zweiten Ebene versehen. Die obere Gruppe
verfiigt alternativ iber eine bedeutend groBere Spielflaiche mit Wohnzimmer-
atmosphdre. Einen Garderobenbereich, einen Waschraum mit zwei Toiletten und drei
Waschbecken nennt jede Gruppe sein Eigen. Es gibt im Erdgeschoss eine Kinderdusche,
sowie eine Wickelmaglichkeit im Personal-WC. Somit konnen auch Eltern, beispielsweise
jlingere Geschwisterkinder bei Festen oder im Alltag, unkompliziert und ungestort
wickeln.
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Drei Gruppen verfiigen lber eine eigene Terrasse, welche gleichzeitig in den Garten
fihrt. Die Gruppe im Dachgeschoss hat alternativ einen Balkon, auf dem in den Sommer-
monaten auch gespielt werden darf. Stolz nennen wir einen gut ausgestatteten Turn-
und Bewegungsraum unser Eigen.

Im gerdumigen Flurbereich gibt es eine groBe Doppelrutsche (vom Dach- ins Erd-
geschoss), verschiedene Baupldtze, einen Kaufladen mit Café und eine Schulspielecke,
welche zu Rollenspielen von allen Gruppen genutzt werden. AuBerdem richteten wir eine
Hausbibliothek mit Kinder- und Fachbiichern, ein Elterneck mit Elternbibliothek, und
eine Informationsecke im Gangbereich ein. Motorikspiele an den Wanden regen zum
Ausprobieren an.
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Unsere grofe Turnhalle mit Kletterwand, Plasmacars, groen Matten und vielem, vielem mehr...

Der Werkraum im Keller wurde reaktiviert und mit Hilfe des Elternbeirates auf-
gewertet. Dieser Kreativkeller ist fiir alle Gruppen nutzbar und dient fiir grofere
Kreativprojekte und Experimente - auch mit Wasser. Im Keller befinden sich zudem
gut organisierte Lagermadglichkeiten, ein Abstellraum, ein Heizungskeller mit Vorrats-
raum fiir die Holzpellets der Heizung, sowie ein Hauswirtschaftsraum mit je 2 Wasch-
maschinen und Waschetrocknern.

Gleich im Eingangsbereich befindet sich das Biiro der Leitung, welche durch ein Fenster
einen guten Uberblick iber den Parteiverkehr im Haus hat. Ein notwendiges
Putzkammer! und ein leider viel zu kleiner Personalraum direkt neben der Kiiche runden
das Raumangebot bei uns ab. Im Dachgeschoss richteten wir ein kleines flexibles
Mehrzweckzimmer ein - fiir die Arbeit externer Fachkrdfte, groere Teamrunden oder
auch Elterngesprdche.

3.3.Ausstattung
Alle Gruppenzimmer sind mit ausreichend Tischen und Stiihlen in zwei verschiedenen
Hohen ausgestattet, da es uns in vielen Tagessituationen wichtig ist, dass jedes Kind
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eine Sitzgelegenheit am Tisch hat - selbstverstdndlich beim gemeinsamen Essen, aber
auch bei Bildungsangeboten oder zum ,Sammeln'. Tische und dazugehdrige Stiihle sind
in kindgerechter Hohe. Fiir die Fachkrdfte stehen entsprechend riickenschonende
Erzieherstiihle zur Verfiigung. Fiir das Sitzen am Boden gibt es Yogakissen und/oder
Sitzrollen fiir das pddagogische Personal.

Eine Kiichenzeile - mit Herd und Ofenrohr, Spile, Kihlschrank, Ablage- und
Schrankfdchern - ist in unserem Haus in allen Gruppen vorhanden. Entsprechend
unserem pddagogischen Ansatz beziehen wir Kinder oft in hauswirtschaftliche
Tdtigkeiten ein. Mehr zu diesem pddagogischen Ansatz und der entsprechenden
Raumgestaltung erfahren Sie im Absatz 4.10. ,Verpflegung" und im Abschnitt 5.2.
.Unser Ansatz".

Wichtig sind uns in den Gruppenzimmern offene Spielregale mit direktem Zugang fiir
die Kinder. Wir verfiigen Uber ein ausgesprochen reichhaltiges Angebot an
altersentsprechenden Spielen - Puzzle, Brett- und Tischspiele, Gesellschaftsspiele,
Kartenspiele, Logikspiele, spezielle Kindergartenspiele, Legos, Playmobil, Mag Formers
und vielem, vielem mehr. Dem pddagogischen Team stehen mindestens drei grofie
Aufbewahrungsschranke pro Gruppe zur Verfiigung, in denen der Bastelmaterial- und
Spielevorrat untergebracht ist. Das ermoglicht uns die Angebote in zeitlichen
Abstdnden auch zu tauschen und entsprechend Nachfrage und Jahreszeit anzupassen.

Seit Jahren arbeiten wir mit sogenannten ,Spielecken' - das heift, viele Spiel-
materialien haben einen festen Platz im Raum (gestaltete Spielecken), wo sie zur freien
Verfiigung stehen.

Neben einem Bauplatz mit vielfdltigen Holzbausteinen und Konstruktionsmaterial,
befindet sich in jedem Gruppenraum eine Puppenwohnung mit aus der Familie bekannten
Gerdten und Utensilien (Tisch- und Kochgeschirr, Besteck, Toaster, Kaffeemaschine...)
Selbstverstdndlich gibt es Puppen mit Kleidung zum Wechseln, sowie Puppenbetten
oder Puppenwagen. Die Puppenwohnung ldsst sich unkompliziert auch in eine Arztpraxis
oder einen Frisorsalon umgestalten und so fiir weitere Rollenspiele nutzen.

Den Kreativbereich jeder Gruppe bildet ein groBer Mal- und Basteltisch mit einem
offenen Regal in direkter Ndhe. In diesem gibt es verschiedenste Materialien um sich
kiinstlerisch zu betdtigen. So finden Sie Holzbuntstifte, Wachsmalkreiden, Scheren,
Kleber und Leim, Klebeband, verschiedene Papiere, Pappe, Stoffe, Prickelwerkzeug,
Stanzer, Perlen, Naturmaterialien, Knete, aber auch Wassermalfarben, Pinseln,
Schwdmme und anderes mehr.

Ganz wichtig ist uns in jeder Gruppe die Kuschelecke mit Polstern und Decken als
Riickzugsmaglichkeit. Manchmal ist die Kuschelecke in Verbindung mit der Biicherecke
angelegt. In dieser stehen den Kindern immer eine reiche Bilderbuchauswahl, aber auch
altersgemdBe Zeitschriften zur freien Verfiigung.
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Je nach Thema und Projekt entstehen in den Gruppen auch manchmal ein Indianerzelt
oder eine Rauberhahle, eine Mdrchenkulisse oder ein Zauberwald, Planeten oder andere
Phantasiewelten der Kinder.

3.4.Garten und AuBenanlagen

Unser grofziigig angelegtes Gartengeldnde wurde zwar durch den Bau der angrenzenden
Kinderkrippe .Pusteblume" arg beschnitten, reicht aber immer noch fiir ausgiebiges
Toben - auch wenn alle vier Gruppen zusammen drauBen sind. Der Garten zeichnet sich
durch viel Griin, von Buchenhecken eingegrenzt und mit schattenspendenden Kastanien-
sowie Ahornbdumen bewachsen, aus.

A"A

Unser Garten mit
Kletterturm, Spiel-
hduschen, Schaukeln,
Wipptier und viel Griin...

Bevorzugt toben unsere Kinder auf der groBen Rasenfldche mit FuBballtor. Alle Kinder
schulen ihre motorischen Fdhigkeiten gern am Kletterturm mit Rutsche, an der
Kletterwand, auf der Doppelschaukel, den Schaukeltieren oder dem Balancierbalken.
Ruhigere Akftivitdten sind im Sandkasten, dem Kinderspielhaus oder in den Biischen als
Schattenspender und Riickzugsmdglichkeit zu beobachten. Eine grofziigige Rollerbahn
sdumt unseren Garten und lddt zum Dreirad oder Roller fahren ein. Im Gartenhaus
liegen Sandspielsachen, Bdlle, Stelzen und viele Dinge mehr zum Spielen bereit. An
heiBen Sommertagen bieten wir mit entsprechendem Sommerspielzeug und
Spritzattraktionen Abkiihlung fiir kleine und groBe Wasserfreunde - vorausgesetzt,
man hat die Badehose dabei...
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4. Unser Kindergarten als 6ffentliche Einrichtung

4.1.6roBe und Kapazitdt

Laut Betriebserlaubnis ist unser ,Regenbogen’ fiir insgesamt 108 Kinder in vier Gruppen
zugelassen. Dem Inklusionsauftrag im Bildungssystem werden wir gerecht, indem auch
Kinder mit speziellem Férderbedarf bei uns aufgenommen werden. Auffallend ist der
stetige Anstieg von Kindern mit erhhtem Sprachférderbedarf, da deren Eltern teils
nicht muttersprachlich deutscher Herkunft sind. Weitere Kinder kommen aus Familien,
in denen ausschlieflich russisch, polnisch, spanisch, kroatisch, serbisch, griechisch oder
rumadnisch gesprochen wird. Folglich sprechen/hdren diese Kinder nur im Kindergarten
Deutsch - entsprechend hoch ist dort die notwendige Einzelzuwendung und
Sprachfarderung.

4.2.6ruppen

Wie unter 4.1. schon erwdhnt haben wir vier feste Stammgruppen. Wir bilden, erziehen
und betreuen die Kinder in alters- und geschlechtergemischten Gruppen.
Geschwisterkinder konnen - miissen aber nicht - in einer Gruppe zusammen betreut
werden. Platzangebot und Wiinsche, sowie weitere Faktoren bestimmen die Gruppen-
zuordnung. Welche Gruppe ein Kind besucht, entscheidet letztlich die Leitung - immer
in Vorabsprache mit den Eltern. Jeweils 2 Gruppen arbeiten im Tandem. Diese
Zusammenarbeit spiegelt sich im Friih- und Spdtdienst, sowie bei der Organisation von
Projekten oder auch Festen wieder. Generell begegnen sich die Kinder
unterschiedlicher Gruppen aber auch tagsiiber immer wieder in Haus und Garten.

4.3.Personal

Péddagogisches Personal:

Der § 16 (Pddagogisches Personal) der Ausfiihrungsverordnung zum BayKiBiG regelt die
Voraussetzungen fiir das pddagogische Personal. Es setzt sich zusammen aus den
pddagogischen Fachkrdften (Erzieherinnen) und den pddagogischen Ergdnzungskrdften
(Kinderpflegerinnen). Fiir die Gruppenleitung kommen nur pddagogische Fachkrafte zum
Einsatz, welche in der Regel einen Abschluss auf dem Niveau einer Fachakademie
absolviert haben. Erzieherinnen sind fiir die Planung, Durchfiihrung und Reflexion der
Bildungsarbeit zustdndig und organisieren zudem inhaltlich die Elternarbeit. Sie
arbeiten bei Bedarf eng mit anderen Institutionen und Hilfeeinrichtungen
(6rundschule, Logopdden, Friihforderstellen, Krippe, Hort u.v.m.) zusammen.
Bestmdglich unterstitzt werden sie durch die Kinderpflegerinnen (pddag.
Ergdnzungskrdfte) oder aktuell auch durch motivierte Assistenzkrafte.

Pddagogische Ergdnzungskrdfte verfiigen in der Regel iber eine zweijdhrige,
iberwiegend schulisch ausgerichtete Ausbildung. Thr Aufgabenschwerpunkt liegt laut
Stellenbeschreibung im hauswirtschaftlich-pflegerischen Bereich. In unserem Haus
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arbeiten beide Partner - Erzieherin und Kinderpflegerin - kooperativ und
gleichberechtigt zusammen. Viel wichtiger als die Ausbildung ist uns eine gut
funktionierende Teamarbeit - mehr dazu unter Abschnitt 6. Trotz massivem Fach-
krdftemangel ist unser Ziel, in allen Gruppen mit drei pddagogischen Krdften zu
arbeiten - Gruppenleitung, feste pddagogische Zweitkraft und eine Mitarbeiterin in
Teilzeit, die sowohl in der Gruppe, als auch gruppeniibergreifend aushilft oder gezielte
Angebote (beispielsweise in der Turnhalle oder im Kreativkeller, sowie den Vorkurs
Deutsch) anbietet. Relativ neu ist die Unterstiitzung durch 3 Assistenzkrdfte, welche
eine pddagogische Ausbildung in naher Zukunft anstreben oder bereits die Tages-
pflegeausbildung abgeschlossen haben.

Unser pddagogisches Team umfasst aktuell insgesamt 15 festangestellte Mitarbeiter-
innen. Wir haben aktuell 4 Mitarbeiterinnen in Vollzeit (39 Wochenstunden). Alle
anderen sind in Teilzeit zwischen 16 und 35 Wochenstunden beschdftigt. Dies
ermaglicht der Leitung des Hauses mehr Personal in den Kernzeiten einzusetzen und zu
buchungsdrmeren Zeiten/Randzeiten Personal zu reduzieren.

Die Leitung des Hauses - eine Erzieherin mit Abschluss als Diplomsozialpddagogin -
arbeitet gruppenfreigestellt und ist fiir alle betriebswirtschaftlichen und organi-
satorischen Aufgaben des Hauses zustdndig. Sie arbeitet eng mit dem Trdger und dem
Elternbeirat der Einrichtung zusammen. Sie vertritt bei Bedarf einzelne
Teammitglieder im Gruppendienst und stellt sicher, dass sich jedes Gruppenteam
einmal wochentlich zum Austausch (Klein-Team) zusammenfinden kann.

Neben Vorbereitungszeiten, kann sich jedes Teammitglied an zwei Tagen im
Kindergartenjahr bei regionalen oder iberregionalen, zertifizierten Anbietern zu
eigenen beruflichen Interessensthemen fortbilden. Zwei Teamfortbildungstage
werden thematisch gemeinsam bestimmt und als Tagesfortbildung mit einem
Referenten - meist in der eigenen Einrichtung - durchgefiihrt. Es gibt zusatzlich
Workshops nach Kindergartenschluss zu aktuellen Fachthemen. Aktuell sind wir mit
dem gesamten Team bei der Qualifizierungskampagne ,Startchancen KITA-digital"
dabei. Bei dieser einjdhrigen Fortbildung mit Praxisbegleitung geht es um den neuen
Bildungsauftrag zu den digitalen Medien - bei uns Dank Unterstiitzung der Eltern
mittels i-Pads....

Technisches Personal:

Fir die Reinigung und fiir kleinere Reparaturen stehen uns zwei Reinigungskrafte, sowie
ein Hausmeister - alle fest angestellt beim Trdger - zur Verfiigung. GroRere
Instandhaltungen und VerschonerungsmaBnahmen werden an Firmen in Auftrag
gegeben. Der Hausmeister ist fir alle GroBmehringer Kindertageseinrichtungen
zustdndig. Die Reinigung des Hauses erfolgt tdglich nach Kindergartenbetrieb It.
Reinigungsplan. Eine Grofreinigung, einschlieflich intensiver Bodenpflege, findet in der
Sommerschliefzeit statt. Textilien, wie Polster, Decken und Kissen, auch Spielsachen
und Turngerdte werden durch das pddag. Personal regelmdBig gereinigt und gepflegt.
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Weitere Mitarbeiter:

Eine Kiichenkraft kimmert sich um den Transport, sowie die Verteilung des
Mittagessens und den dazugehorigen Abwasch. Sie ist gleichzeitig fiir die komplette
Wadsche im Kindergarten verantwortlich.

Mit Blick auf unser Team (26 bis 57 Jahre) sind wir auch an der Ausbildung von
Berufsnachwuchs interessiert. Wir sind offen fiir interessierte Praktikanten (w/m/d)
aus allen Schultypen - Mittel-, Real- und Forderschule, sowie SchiilerInnen von
Gymnasien und Fachoberschulen, die mittels Schnupperpraktikum Abldufe und
Berufsbilder hautnah erleben und kennenlernen konnen.

Ganz besonders freuen wir uns iiber ,Auszubildende’ in den Berufen KinderpflegerIn,
ErzieherIn und Kindheitspddagogen. Hierzu gibt es verschiedene Praktikumsabldufe/-
zeiten, welche durch die Fachschulen festgelegt sind. Im Haus haben sich zwei
Mitarbeiterinnen fiir die Praktikantenbetreuung und -anleitung fortgebildet. Aktuell
bilden wir eine SEJ- und eine PTA-Praktikantin - im 1. Ausbildungsjahr zur Erzieherin -
aus.

Unser festangestelltes Personal stellt sich im Eingangsbereich mittels Organigramms
und Fotos gut sichtbar vor. Sind Praktikanten bei uns im Einsatz, konnen Sie diese durch
einen kleinen Steckbrief an der Info-Wand des Kindergartens kennenlernen.

Organigramm im Eingangsbereich

4.4 Offnungszeiten

Unser Haus ist Montag bis Donnerstag von 7:00 bis 16:00 Uhr und freitags von 7:00
bis 15:00 Uhr gesffnet. In der Zeit von 8:00 bis 15:00 Uhr werden die Kinder in der
Regel alle in ihren Stammgruppen betreut. Zwischen 7:00 und 8:00 Uhr bzw. zwischen
15:00 und 16:00 Uhr gibt es jeweils Friih- bzw. Spatdienstgruppen je Tandem.

Geben Sie Threm Kind die Mdglichkeit entspannt in den Kindergartentag zu starten und
bringen Sie es bis 8.30 Uhr in die Einrichtung. Aus Sicherheitsgriinden (Spiel-
moglichkeiten im gesamten Haus) wird dann die Eingangstiir automatisch abgesperrt.
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An einzelnen Tagen startet um 8:00 Uhr der Vorkurs Deutsch zur Sprachférderung
oder die Vorschule.

In den Gruppen beginnen schon bald Morgenkreis und Bildungsangebote. Nach der
ersten Abholzeit zwischen 12:00 und 12:15 Uhr verschliefen wir die Haustir noch
einmal fir eine ruhige Atmosphdre zum Mittagessen. Eine zweite Abholzeit gibt es
zwischen 12:45 und 13:00 Uhr. Ab 13:45 Uhr kénnen Kinder jederzeit uneingeschrankt
abgeholt werden.

4.5.5chlieBzeiten

Der Gesetzgeber raumt Kindertagesstdtten die Moglichkeit ein, an 30 Werktagen pro
Kalenderjahr fiir Ferien-, sowie an 5 Tagen fiir Fortbildungszwecke die Einrichtung zu
schlieBen. Wir schopfen dieses Limit nicht immer aus und schliefen in der Regel an drei
zusammenhdngenden Wochen (max. 15 Wochentage) im August, in der zweiten
Pfingstferienwoche mit Fronleichnam, sowie die Tage zwischen Weihnachten und
Neujahr bis hin zu den Heiligen Drei Kénigen. Je nach Kalender bleibt die Einrichtung
auch an Briickentagen und/oder 4 Tagen fiir Planung, Betfriebsausflug und Team-
fortbildungen im Jahr geschlossen. Der Schliefzeitenplan wird jahrlich vom Team
gemeinsam erstellt und nach Riicksprache mit dem Trdger, sowie dem Elternbeirat zu
Beginn des Kindergartenjahres an alle Eltern kommuniziert. Ganzjdahrig ist er zudem am
Info-Brett ausgehangen.

4.6.Anmeldung, Platzvergabe und Aufnahmeverfahren

Im Januar 6ffnen wir unsere Tiiren fiir interessierte Biirgerinnen und Biirger, aber
insbesondere fiir Familien mit zukiinftigen Kindergartenkindern. Am letzten Freitag im
Januar konnen sich die Familien nachmittags in unserer Einrichtung umschauen, Kinder
und Erzieher befragen und sich ein Gesamtbild von unserem Betreuungsangebot
machen. Mittels Informationstafeln mit Fotos und Text erfahren die Eltern mehr iber
das Kindergartenleben bei uns. Auferdem liegt unsere Konzeption immer im Eltern-
Info-Eck aus.

Entscheiden sich Familien fiir einen Kindergartenplatz bei uns, melden sie ihren Bedarf
online lber das Bayern-Portal bei der Gemeinde an. Bei entsprechender Kapazitat
nehmen wir Kinder ab 2 3 Jahren auf. In der Regel besuchen Kinder von 3 Jahren bis
zum Schulbeginn unsere Einrichtung. Grundvoraussetzung fiir den Abschluss eines
Bildungs- und Betreuungsvertrages ist, dass die entsprechende Familie ihren Wohnsitz
im Gemeindebereich Grofmehring gemeldet hat oder einen Nachweis iiber einen
zeitnahen Zuzug erbringt.

Anmeldungen fiir das folgende Kindergartenjahr sind in der Regel im Februar
vorzunehmen (Bekanntgabe im Januar-Amtsblatt, sowie zum Tag der offenen Tiir). Bei
Zuzug in unsere Gemeinde unter dem Jahr melden Eltern ihre Kinder bitte ebenfalls
iber das Bayern-Portal an. Eine Kiindigung des Betreuungsvertrages aus zwingenden
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Grinden - zum Beispiel Wegzug - muss schriftlich und vier Wochen zum Monatsende
erfolgen. Kinder aus anderen Gemeinden werden aktuell nicht aufgenommen.

Reichen die geplanten Platze nicht aus, wird im Sachgebiet Kindertageseinrichtungen
der Gemeinde nach bestimmten Kriterien organisiert und zugeordnet. Diese Kriterien
sind im Wesentlichen:

v’ Geschwisterkinder

v' individuelle Situation der Familie

v Wohnsitz/StraBenzug
Die Entscheidungen werden via Bayern-Portal an die Familien verschickt - bitte
bestdtigen Sie die Annahme des Platzes. Vorherige Anfragen zur Platzvergabe werden
nicht beantwortet. Anfang Juni findet bei uns im Kindergarten ein erster
Informationselternabend fiir die Familien, denen ein Platz in unserer Einrichtung
angeboten werden konnte, statt. An diesem Elternabend erhalten die Eltern eine eigens
fir sie zusammengestellte Informationsmappe und es werden die Termine fiir einen
Schnupper- und den ersten Kindergartentag vereinbart.

Am Schnuppertag hat das Kind mit einer engen Bezugsperson (in der Regel Mama und/
oder Papa) die Moglichkeit den Kindergarten innerhalb der Kernzeit kennen zu lernen.
An diesem Schnuppertag wird auch der Bildungs- und Betreuungsvertrag ausgefertigt.
Dafir sind Impfausweis, gelbes Untersuchungsheft, Geburtsurkunde, sowie
Ausweisdokumente beider Personensorgeberechtigter zwingend erforderlich. Ist der
Vertrag von beiden Elternteilen unterschrieben, geht er zur Unterzeichnung zum
Biirgermeister und die Familien erhalten ihre Ausfertigung am ersten Kindergartentag.

4.7 Eingewdhnung und Sauberkeitserziehung

Der Start in den Kindergarten ist ein sensibler und prdgender Entwicklungsschritt -
fir Kind und Eltern. Wir praktizieren in unserer Einrichtung kein spezielles
Eingewohnungsmodell. Die Eingewdhnungszeit gestaltet sich individuell und ent-
sprechend den Vorerfahrungen des Kindes: kurz oder lang - einfach oder trdnenreich...

Der Schnuppertag mit jeweils nur einem Schnupperkind pro Gruppe, dient dem
Einzelnen und der Bezugsperson zum Kennenlernen des Gruppenpersonals, der
Kindergruppe selbst, einschlielich Raum und Haus. Maximal zwei Kinder werden pro Tag
neu in eine Gruppe aufgenommen. Wenn notwendig diirfen Mama oder Papa den ersten
Tag das Kind noch fiir einen kurzen Zeitraum begleiten. Anschliefend ist ein kleines
Verabschiedungsritual sinnvoll. Vertrauen Sie uns und sprechen Sie offen
Befiirchtungen und Angste an. Wir geben unser Bestes, das Kind optimal ,abzuholen’
und ihm die Hilfe und Zeit, die es bendtigt, zu geben. Oft geht das leider nicht ohne
Trdnen...

Unsere erfahrenen pddagogischen Krdfte spiiren auch deutlich, ob das Kind sich nicht
von der Bezugsperson l6sen kann oder ob Mama/Papa Zweifel plagen und nicht loslassen
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konnen. Ein fiirsorglicher, jedoch ehrlicher Umgang mit Eltern gehort daher ebenso
zum Eingewdhnungsprozess, wie der einfiihlsame und geduldige Umgang mit dem Kind.

Insgesamt rechnen wir fiir die Eingewshnungsphase rund drei Monate. Anfangs tdg-
lichen und dann wochentlichen Riickmeldungen folgt ein erstes Entwicklungsgespradch
rund drei Monate nach Aufnahme des Kindes. Eltern und Erzieherin tauschen dann
nochmals Informationen und Beobachtungen aus.

Die Sauberkeitserziehung ist ein sehr intimer Prozess und somit Hauptaufgabe der
engsten Bezugspersonen des Kindes - in der Regel die Eltern.

Wissenschaftliche Untersuchungen zeigen, dass die physische und psychische
Entwicklung eines Kindes um den zweiten Geburtstag herum soweit fortgeschritten ist,
dass ein gesund entwickeltes Kind den Ausscheidungsdrang wahrnimmt und beginnt
diesen bewusst steuern zu kénnen. Dies sollte positiv und motivierend von den
Bezugspersonen unterstiitzt werden.

Wir als Kindergarten begleiten diesen Prozess bei Kindern unter drei Jahren
gegebenenfalls in der Endphase, was kleinere Malheure, insbesondere durch den
Ubergang Elternhaus > Kindergarten oder Kinderkrippe > Kindergarten, im Alltag nicht
ausschlieft. Auf diese reagieren wir einfiihlsam und diskret. Um den Kindern die
Selbstdndigkeit beim Toilettengang zu erleichtern, achten sie als Eltern bitte auf
leicht zu 6ffnende Hosenverschliisse beziehungsweise greifen sie gern zu Leggings
oder Hosen mit Gummizug. Fiir anfdngliche ,Ungliicke' hinterlegen sie bitte ausreichend
personliche Wechselwdsche im Garderobenfach Ihres Kindes. In begriindeten
Einzelfdllen, die zwischen Elternhaus und pdd. Fachkraft abgesprochen werden miissen,
konnen Hoschenwindeln zum Einsatz kommen, damit das Kind aktiv und bewusst in den
eigenstdndigen Hygieneprozess einbezogen wird. Anders als in Krippen, gibt es im
Kindergarten keine festen Wickelzeiten.

4.8.Kosten, die auf unsere Eltern zukommen
Fiir die Betreuung entstehen - entsprechend der Gebiihrenordnung - folgende Betrdge
abhdngig der Buchungszeit:

20 Wochenstunden (Mindestbuchungszeit) 105 €/Monat

bei 21 bis 25 Wochenstunden 116 €/Monat
bei 26 bis 30 Wochenstunden 128 €/Monat
bei 31 bis 35 Wochenstunden 141 €/Monat
bei 36 bis 40 Wochenstunden 156 €/Monat
bei 41 bis 45 Wochenstunden 172 €/Monat

Diese werden seit April 2019 von der Regierung von Oberbayern mit 100 € bezuschusst.
Besuchen Geschwisterkinder gleichzeitig den Kindergarten, so ist fiir das zweite Kind
die Hdlfte des Preises zu entrichten, ein drittes Kind besucht unsere Einrichtung
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kostenlos. Beim zustdndigen Landratsamt kann in Hartefdllen die Kosteniibernahme der
Kindergartengebiihren und ein Zuschuss zum Essensgeld beantragt werden.

Bei Festen und im Biiro stehen gut sichtbar unsere kleinen Spendenhduschen. Uber
zusatzliche finanzielle Mittel fiir besondere Anldsse sind wir jederzeit besonders
dankbar, denn wie heit es so schon: ,,Ohne Moos nix los."

4.9 Tagesablauf

Der Kindergartentag beginnt bei uns um 7:00 Uhr morgens mit dem Friihdienst und
endet um 16:00 Uhr - freitags 15:00 Uhr. Was die Kinder zwischendurch alles erleben
zeigt die folgende Ubersicht:

7:00 - 8:00 Uhr Ankommen im Frihdienst
Freispielzeit
8:00 - 8:30 Uhr Ankommen in der eigenen Gruppe - ggf. Vorschule
8:30 - 12:00 Uhr Morgenkreis, Brotzeit, Angebote zu den verschiedenen Bildungs-

bereichen, Vorkurs Deutsch mit Nicole und/oder der Grundschullehrerin,
Therapeuten besuchen unser Haus, Feste feiern, Freispiel im Garten,
Spaziergdnge, Freiarbeitszeit u. v. m.

12:15 - 12:45 Uhr Mittagessen - BITTE NICHT STOREN!

13:00 - 13:45 Uhr Mittagsruhe in den Gruppen - ruhige und entspannende Angebote
(Vorlesen, Massagegeschichten, Horspiele, Ausmalen, Tischspiele u. d.)

13:45 - 16:00 Uhr Freispielzeit, individuelle Angebote und Forderung, Aufenthalt im Garten,
Toben in der Turnhalle u.v.m.

16:00 Uhr/15:00 Uhr der Kindergarten schlieft

4.10. Verpflegung

In allen Gruppen findet eine Brotzeit am Morgen/Vormittag statt. Wir schdtzen
abwechslungsreiche, gesunde und kindgerechte Pausenbrote, welche in der Regel von
zu Hause mitgebracht werden. Diese ergdnzen wir mit frisch aufgeschnittenem Obst
und Gemiise. Wir achten auf zuckerarme Lebensmittel und verzichten auf SiiBigkeiten
zur Brotzeit. An vorangekiindigten Tagen bereiten die Gruppen selbst eine gesunde
Brotzeit. Bei jeder Mahlzeit iibernehmen Kinder Verantwortung und helfen die Tische
zu decken - bewusstes gemeinsames Erleben und gesunde Erndhrung stehen bei uns im
Vordergrund. Das Aufrdumen und Abspiilen werden gemeinsam mit einer Fachkraft
erledigt. Hierbei kénnen wichtige Handlungsabldufe des tdglichen Lebens, wie abspiilen,
abtrocknen, Tische reinigen, auf- und abdecken, eingiefen.. aktiv ausprobiert und
spielerisch gelernt werden. Gleichzeitig spiiren die Kinder ,Ich kann was'. Sie erleben
eigene Fadhigkeiten, Fertigkeiten und personliche Selbststdndigkeit. Tischkultur und
Tischsitten werden mittels Tischspriichen, Liedern, Versen oder durch Abschauen
erlernt und geschdtzt.
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Bei Festlichkeiten oder nach gruppeninternem Kochen/Backen essen unsere Kinder die
frisch zubereiteten Leckereien natiirlich gemeinsam. In unserem Kindergarten wird zu
den Brotzeiten Tee, Milch, Stilles und Sprudelwasser gereicht. Bei Feiern gibt es auch
Schorlen oder Kakao. Seit September 2015 nehmen wir am EU Schulfrucht- und
Milchprogramm fteil, das heift, ein regionaler Lebensmittellieferant beliefert uns
wochentlich mit frischem Obst, Gemiise und Bio-Milch. Die Friichte schneiden die
Betreuerinnen mit den Kindern frisch auf und reichen es fiir alle Kinder zur Brotzeit,
sowie als Snack am Nachmittag.

Die warme Mittagsmahlzeit fir Kinder in allen Gruppen wird tdglich frisch und
abwechslungsreich in der Metzgerei Batz zubereitet und von der Kiichenkraft
mitgebracht. Die Kassierung der Mittagsverpflegung erfolgt pauschal entsprechend
der Anmeldung und wird vom Trdger nach der Gebiihrenordnung per Lastschrift
eingezogen.

Die in der Kiiche angelieferten Speisen werden in Schiisseln mit Deckel hergerichtet
und auf dem Servierwagen mit dem entsprechend benétigten Geschirr und Besteck
ergdnzt. Unsere Kiichenkraft, die sich um diesen Gesamtprozess kiimmert, bringt 12:15
Uhr die Servierwdgen in die Gruppenrdume, wo nach gruppeninternen Ritualen die
Mahlzeit gemeinsam eingenommen wird. Kinder, die keine warme Mahlzeit zu sich
nehmen, konnen wdhrend der Mittagspause eine selbst mitgebrachte Brotzeit
verzehren.

Nach dem Mittagessen besteht fiir alle Kinder die Moglichkeit sich auszuruhen und bei
Bedarf Mittagsschlaf zu halten. Dafiir sind personliche Kissen, Decken und gern auch
Kuscheltiere mitzubringen. Die Gruppenrdume werden dann verdunkelt, leise wird
Entspannungsmusik eingespielt und/oder eine Geschichte erklingt und sorgt somit fiir
die notwendige Ruhe und Entspannung.

Fir die Kinder am Nachmittag steht noch einmal Obst und Gemiise als Snack zur
Verfiigung. Sprudel-, Leitungswasser oder Tee konnen unsere Kinder jederzeit
selbststdndig oder mit Hilfe anderer in die personlichen Tassen (Porzellan mit Henkel)
nehmen.
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5. Die pddagogische Arbeit in unserem Kindergarten

5.1.  Unser gesetzlicher Auftrag

Artikel 10 des BayKiBiG erteilt uns den Auftrag zur Bildung, Erziehung und Betreuung
der Kinder in Kindertageseinrichtungen (man beachte die Rangordnung: 1. Bildung,
2. Erziehung und 3. Betreuung = Kindergarten ist anerkannter Bildungsort!).

Wir sind also per Gesetz verpflichtet, Kindern vielfdltige und entwicklungs-
angemessene Bildungs- und Erfahrungsméglichkeiten zu bieten, aber in welcher Form
und mit welchen Mitteln wir diesen Auftrag wahrzunehmen haben, dazu macht der
Gesetzgeber keine konkreten Vorgaben. Wichtig ist zu wissen - wir arbeiten
familienergdnzend und haben keinen Lehrplan! Es gibt kein ,Das muss das Kind im
Kindergarten lernen/konnen/wissen’. Als unerldsslich betrachten wir Fachkrdfte,
dass Kindergartenkinder auch im Elternhaus altersentsprechend ,Freiraum zum
Spielen’ und ,Anregungen zum Lernen’ erhalten. Wie das vielleicht neben Spielkonsole,
PC, Tablet und Fernseher aussehen kann, dazu geben wir als familienunterstiitzende
Einrichtung gern individuell Anregungen und Hinweise.

Neben dem Bildungsauftrag ist dem Gesetzgeber folgendes wichtig: .Die Kinder sollen
entwicklungsangemessen an Entscheidungen zum Einrichtungsalltag und zur Gestaltung
der Einrichtung befteiligt werden." (Art. 10 Abs. 2 BayKiBiG). In der Fachpraxis
sprechen wir von Partizipation - gemeint ist ein Mitspracherecht fiir Kinder. In welcher
Form Kinder bei uns Mitspracherechte haben erfahren Sie unter 5.4..

5.2. Die Bedeutung des Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplanes (BEP)
Der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan ist, dhnlich den Bildungspldnen der
anderen 15 Bundesldnder, ein Handbuch fiir Erzieherinnen zur Umsetzung des
gesetzlichen Bildungsauftrages. Er umfasst knapp 500 Seiten und ist Ergebnis
unzdhliger Untersuchungen zum Lernverhalten im Kindesalter in den zuriickliegenden
40 Jahren. Zum Gliick erarbeiteten die Bildungspldne Politiker, Wissenschaftler und
Leute aus der Fachpraxis in enger Zusammenarbeit gemeinsam. So entstanden Anfang
des 21. Jahrhunderts, mit einem
,neuen Bild vom Kind'
* der neugeborene Mensch kommt als ,.kompetenter Saugling” auf die Welt
» Kinder gestalten ihre Bildung und Entwicklung von Geburt an aktiv mit
» jedes Kind unterscheidet sich durch seine Personlichkeit und Individualitdat von
anderen Kindern
» Kinder haben Rechte
und
.einem neuen Verstdndnis von Bildung'
» Bildung im Kindesalter gestaltet sich als sozialer Prozess, an dem sich Kinder und
Erwachsene aktiv beteiligen
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» aus diesen Dimissionen ergibt sich ein neues, breites Verstdndnis von Allgemein-
wissen

* Kinder erwerben Kompetenzen, Werthaltungen und Wissen an vielen
Bildungsorten

folgende Bildungsleitziele:

» Stdrkung kindlicher Autonomie und sozialer Mitverantwortung
» Stdrkung lernmethodischer Kompetenz
> Stdrkung des kompetenten Umgangs mit Verdnderungen und

Belastung
(vgl. BEP 2.1 und ff)

Diese Bildungsleitziele wurden dem BEP zugrunde gelegt und die Stdrkung folgender
Basiskompetenzen (grundlegende Fertigkeiten und Persénlichkeitscharakteristika, die
das Kind befdhigen, mit anderen Kindern und Erwachsenen zu interagieren und sich mit
den Gegebenheiten in seiner dinglichen Umwelt auseinander zu setzen) wurden fest-
geschrieben:

<

Alltagskompetenzen

Personale Kompetenzen/Selbstwahrnehmung

Motivationale Kompetenzen

Kognitive Kompetenzen

Physische Kompetenzen

Soziale Kompetenzen

Entwicklung von Werten und Orientierungskompetenz
Fdhigkeit und Bereitschaft zur Verantwortungsiibernahme
Fdhigkeit und Bereitschaft zur demokratischen Teilhabe
Lernmethodische Kompetenz

Resilienz (Widerstandsfahigkeit) (vgl. BEP Kap. 5)

N N N N N N N NN

Primdre Aufgabe der pddagogischen Fachkrdfte in den Kindertageseinrichtungen ist
also die Stdrkung und Forderung dieser Basiskompetenzen. ,Die Basiskompetenzen
entstammen verschiedener Theorie-Ansdtze der Entwicklungs- und der Personlich-
keitspsychologie. Der wichtigste theoretische Zugang in diesem Zusammenhang ist die
Selbstbestimmungstheorie. Diese geht davon aus, dass der Mensch drei grundlegende
psychologische Bediirfnisse hat." (vgl. BEP S. 55)

Erstens - das Bediirfnis nach sozialer Eingebundenheit, zweitens - das Bediirfnis nach
Autonomieerleben und drittens - das Bediirfnis nach Kompetenzerleben. Vereinfacht
gesagt sind diese Grundbediirfnisse auch beim Kind

1. Ich gehére dazu.
2. Ich kann etwas.
3. Ich wachse und kann immer mehr.
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Um die Befriedigung der psychologischen Grundbediirfnisse von Kindern im Kinder-
gartenalltag sicher zu stellen, hdlt der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan
11 themenbezogene Bildungs- und Erziehungsbereiche fest, welche mit Leitgedanken,
Bildungszielen, sowie Praxisbeispielen den Fachkrdften Orientierung und Anregung fiir
die tdagliche Arbeit geben.

Der BEP versteht sich also einerseits als Fachbuch mit Erkenntnissen und neuem
Fachwissen im Elementarbereich, andererseits ist er richtungsweisender Ideengeber
fir praxisnahe Bildungsangebote. Er schlagt Ansdtze, Methoden und Arbeitsweisen
vor, die ein kindgerechtes Lernen unterstiitzen. Dabei konzentriert er sich auf
folgende 11 Bildungsbereiche

e Werteorientierung und Religiositdt

e Emotionalitdt, soziale Beziehungen und Konflikte

e Sprache und Literacy

e Informations- und Kommunikationstechnik, Medien
e Mathematik

e Naturwissenschaften und Technik

e Umwelt

e Asthetik, Kunst und Kultur

e Musik

e Bewegung, Rhythmik, Tanz und
Sport

e Gesundheit

Bildungsarbeit im Gruppenkreis...

5.3.Unser Ansatz - Unsere Schwerpunkte

Unser Kindergarten ist ein Haus fiir Kinder - die Kinder sollen sich in erster Linie bei
uns wohl und sicher fiihlen! Sie sollen unseren Kindergarten gern besuchen und
Freundschaften, die vielleicht auch aus Spielgruppen, Sportvereinen, Nachbarschaften
u.d. schon existieren, pflegen und ausbauen, sowie offen sein/werden fiir Neues.

Wir arbeiten nach keinem strikten pddagogischen Ansatz, sondern wir orientieren uns
an der aktuellen Lebenswelt der uns anvertrauten Kinder. Unser Ziel ist es, die Kinder
ganzheitlich zu foérdern und Stdrken auszubauen. Wir nutzen dabei Ansdtze und
DenkanstofBe der bekannten Pddagogen unserer Vorzeit (Friedrich Frobel und Maria
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Montessori), aber auch Erkenntnisse der aktuellen Wissenschaftler, wie Manfred
Spitzer, Armin Krenz, Hans-Joachim Laewen, Martin R. Textor und Gisela Liick.

Das Kind soll sich in seiner ganzen Personlichkeit entwickeln konnen und muss sich dabei
an, in unserer Gesellschaft bestehenden, Werten und Regeln orientieren lernen. Unser
Kindergarten bietet dazu kindgemdBe Mdoglichkeiten, gewdhrt allgemeine und nach
Mdéglichkeit individuelle erzieherische Hilfen, fordert die Personlichkeitsentfaltung,
sowie soziale Verhaltensweisen und versucht Schwdchen durch Stdrken auszugleichen.
Durch unser vielseitiges Bildungsangebot erhdlt das Kind neben der allseitigen
Férderung im Hinblick auf die spdtere Lebensbewdltigung zugleich eine Vorbereitung
auf die Schule. Als besondere Aufgabe des Kindergartens sehen wir deshalb sozial-
emotionale Verhaltensweisen im tdglichen Umgang miteinander in einer groBReren
Gemeinschaft zu erleben und zu iiben, um dabei die Kinder spielerisch, anschaulich und
ganzheitlich auf das Leben vorzubereiten. Bei uns gibt es keine VOR-Verschulung,
sondern eine VOR-Bereitung auf die Schule mit altersgemdBen, umfassenden und
abwechslungsreichen Angeboten.

Einen wichtigen Stellenwert nimmt in unserem Haus das Freispiel oder auch die
Freiarbeitszeit ein. Kinder entscheiden selbst, was sie mit wem und wie lange
spielen/arbeiten wollen. Sie wdhlen ihre Spielpartner unabhdngig von Alter und
Geschlecht selbst aus. .Das Spiel des Kindes ist nicht Spielerei, sondern hat hohen
Ernst und tiefe Bedeutung." So hatte es schon der Pddagoge und Begriinder des ersten
Kindergartens - Friedrich Frobel - richtig erkannt. Spielen ist nicht einfach nur Spielen,
sondern kindliches Lernen. Das Kind erschlieft sich seine dingliche Umwelt selbst
(Siehe 5.2.).

Aus unserer Sicht ist das kindliche freie Spiel heute noch viel bedeutsamer, weil durch
gesellschaftliche Verdnderungen - Freizeitgestaltung/Freizeitstress, berufliches
Engagement teils beider Eltern, eingeschrdnkter Spielraum durch Infrastrukturen,
neue Familienformen und fehlende GroRfamilien - Kinder oft nur noch wenige
Maoglichkeiten zum freien Spielen haben. Anderseits werden sie auch mit nicht immer
altersgemadBen komplexen Themen oder Spielmaterialien liberhduft, was nicht selten zu
einer Uberforderung in der kindlichen Entwicklung fiihrt.

Viele Grofmehringer Familien begleiten wir als sozialpdadagogische Institution auf einem
zeitlich begrenzten - aber manchmal sehr langen Lebensabschnitt. Wahrend dieser
Zeit sind wir enge Bezugspersonen der Kinder und wichtige Partner der Eltern. Als
Selbige verstehen wir die Mitter und Vater. Einige unserer Mitarbeiterinnen sind
.Einheimische' oder arbeiten schon etliche Jahre in unserem Haus. Sie kennen teils
mehrere Generationen und ehemalige Kindergartenkinder kommen inzwischen als Eltern
zu uns. Eine enge Kooperation mit allen Eltern liegt uns daher am Herzen. Welche
Formen der Elternarbeit wir praktizieren, dazu lesen Sie gern weiter unter
Punkt 7. - Elternarbeit.
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5.4.Unsere Arbeitsweise

Wie in der Organisationsstruktur beschrieben, arbeiten wir in vier festen Stamm-
gruppen mit dhnlichen Abldufen und Spielangeboten. Wdhrend der Freispielzeit am
Vormittag konnen Spielmaglichkeiten im Haus, in der Turnhalle und im Kreativkeller
gruppeniibergreifend genutzt werden.

In allen Gruppenzimmern gibt es verschiedene Spielecken und ausreichendes
Spielmaterial zur freien Auswahl. Wir halten einen Kreativ- bzw. Maltisch in jeder
Gruppe bereit, denn wahrend dieser kiinstlerischen Tdtigkeiten sind Kinder nicht nur
kreativ, sondern lernen besonders gut verschiedene Techniken auch untereinander
(= soziales Lernen). Neben der freien kreativen Gestaltung gibt es bei uns im Haus
weiterhin angeleitete Bastelangebote. Diese dienen der gezielten Forderung von
Feinmotorik.

In den Biicher- und Kuschelecken haben Kinder die Moglichkeit sich zuriickzuziehen und
dort selber ,zu lesen" oder auf Wunsch vorgelesen zu bekommen. Neben gezielten
Bilderbuchbetrachtungen als pddagogisches Bildungsangebot, lesen die ErzieherInnen
in den Gruppen vor.

Auf den Baupldtzen mit Teppich wird konstruktives und groffldchiges Bauen angeregt.
Natiirlich diirfen die Bauwerke auch iiber eine gewisse Zeit stehen bleiben und
bewundert werden.
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Hervorragend geeignet ist die Form des Rollenspiels fiir das Einiiben gesellschaftlicher
Verhaltensweisen (=soziales Lernen). Die vorhandenen Puppenwohnungen, der
Kaufmannsladen und die Schulspielecke im Haus, sowie die zur Verfiigung gestellten
Spielmaterialien lassen sich variabel verwenden.

Ca&ﬁ ‘ﬁUZ&%h ! T‘a

Eine begrenzte, sich selbst zusammenfindende Kindergruppe - zwischen zwei bis fiinf
Kindern - kénnen in diesen Spielecken zusammenspielen. Sie sind anschliefend fiir die
Herstellung der Ordnung in diesem Bereich verantwortlich (Wertschdtzung und
Verantwortungsbewusstsein).

Pddagogischer Schwerpunkt unserer Arbeit ist die Sozial-, Persénlichkeits- und
Selbststdndigkeitserziehung. Durch die aktuelle Familien- und Gesellschaftsstruktur
(Kleinfamilie, Alleinerziehende, Berufstdtigkeit beider Eltern, Verinselung, Leistungs-
denken) ist das soziale Erfahrungsfeld der
Kinder heute eingeschrdnkt. Unser Ziel ist hier,
das einzelne Kind in eine groBere Gruppe
einzubeziehen, um Gemeinschaft zu erfahren.
Das Kind lernt Sozialverhalten, indem es
selbststdndig Beziehungen zu anderen Kindern
aufnimmt und Freunde findet. Um eine
harmonische Gemeinschaft in der Gruppe zu
erreichen, ist es fiir das einzelne Kind wichtig,
sich einerseits zuriickzunehmen und einordnen
zu konnen, sich aber anderseits als
Personlichkeit einbringen und durchsetzen zu
konnen. Wir wollen die Kinder dazu anhalten,
Konflikte eigenverantwortlich, selbststdndig
und verbal auszutragen. Dazu gehort die Mit-
sprache und Mitentscheidung (Partizipation),
wobei Gesprdchsregeln im Morgenkreis und in

Kinderkonferenzen besprochen und erprobt
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werden. Kinder erleben hautnah, dass sie Dinge oder Entscheidungen beeinflussen
konnen und somit Verantwortung fiir den weiteren Verlauf iibernehmen. So kommt es
im Kindergartenalltag nicht selten vor, dass - auch visuell sichtbar - abgestimmt wird:
Wollen wir heute in den Garten zum Spielen gehen oder wollen wir zum Spielplatz
laufen? Fahren die Vorschulkinder zum Abschluss zum Baggersee oder zum grofen
Spielplatz? Jedes Vorschulkind oder Gruppenmitglied entscheidet mit...

Soziales Handeln ist Grundlage ethischen Bewusstseins und christlichen Glaubens. Zur
Persanlichkeitserziehung gehaort fiir uns, dass wir beim Kind besondere Fahigkeiten und
Interessen nach Méglichkeit férdern, es in seiner Freude und Spontanitdt unterstiitzen
und es als Person respektieren. Ebenso erlernen Kinder bei uns in der Gruppe, dass in
einer Gemeinschaft Regeln und Grenzen zu beachten sind, die ihnen helfen, sich jetzt
und in Zukunft in der Gesellschaft zurechtzufinden. Wir legen viel Wert auf die
Vermittlung notwendiger gesellschaftlicher Werte. Unsere ,wichtigsten Werte' im
Umgang miteinander, mit den Kindern und Eltern, aber auch mit Kooperationspartnern
und unserem Trdger, haben wir im Team ermittelt und kommunizieren diese auch offen.
Auferdem leben wir wunsere Werte selbstverstdndlich den Kindern im
Kindergartenalltag als Vorbilder vor. Diese kann ein Kind dann tdglich einiiben, zum
Beispiel in der Freispielzeit durch eigene Wahl der Spielpartner, des Materials, der
Spielecke und der Spieldauer. Kinder lernen dabei Konflikte selber zu I6sen und sich an
Regeln zu halten - beispielsweise beim Aufrdumen oder Teilen der Spielsachen. Auch
bei gezielten Angeboten konnen sich Kinder einbringen, abwarten, entgegnen oder
interessiert mitmachen. Die pddagogischen Fachkrdfte beobachten in der
Freiarbeitszeit die Kinder gezielt, um Anregungen oder Hilfestellungen zu geben, auf
Defizite fordernd einzugehen, Stdrken festzustellen oder Gesprache mit Kindern iiber
Erlebnisse, Sorgen und Interessen zu fiihren. Auch regen wir an, dass groBere Kinder
bei kleineren so genannte Patenschaften ilibernehmen und ihnen Hilfestellung in
unterschiedlichsten Situationen leisten. Dies férdern das Selbstbewusstsein und die
Selbststdndigkeit beider Kinder enorm.

groBes und kleines Patenkind
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Bei Konflikten unter Kindern geben wir Erzieher Hilfestellungen und Anregungen zur
selbststandigen Konfliktlosung. Kinder mit dhnlichem Entwicklungsstand unterstiitzen
wir, die Konflikte miteinander zu kldren. Bei Kindern mit grofem Alters- oder
Krdfteunterschied greifen wir selbstverstdndlich regulierend ein.

Schon die italienische Arztin und Pddagogin Maria Montessori sagte treffend: Hilf
mir, es selbst zu tun!". Dieses Motto beherzigen wir in unserer tdglichen Arbeit. Daher
zeigen wir Pddagogen oft kleine ,Tricks und Kniffe" im lebenspraktischen Bereich,
damit Kinder immer mehr Selbststdndigkeit und somit Unabhdngigkeit erlangen. Dies
stdrkt das Gefiihl - Ich kann das allein/Ich kann immer mehr - somit entwickelt sich
ein positives Selbstbild.

Zur Sozial- und Persanlichkeitsbildung tragt auch eine freundliche Atmosphdre bei, die
Kinder schon bei der morgendlichen BegriiBung erwartet. Hier gehen wir auf die
Tagesform der Kinder liebevoll ein, was Vertrauen hervorruft, denn sie fiihlen sich
ernst- und angenommen.

Wir alle wissen, Sprache ist der Schliissel zur Bildung. Spracherziehung ist daher nicht
nur ein wichtiger Baustein in unserer Bildungsarbeit, sondern gleichzeitig
Schwerpunktthema bei der Integration unserer Kinder, deren Muttersprache nicht
Deutsch ist. Unabhdngig davon wollen wir alle Kinder befdhigen, frei zu formulieren,
sich grammatikalisch gut auszudriicken, SpaB am Sprechen zu bekommen und mit der
Umwelt angstfrei zu kommunizieren. Dies erreichen
wir durch eigenes Sprachvorbild - in ganzen Satzen
laut und grammatikalisch richtig vor- und
nachzusprechen, geduldiges Zuhoren, freies
Erzdhlen in der Gruppe/im  Morgenkreis,
Geschichten nacherzdhlen zu lassen, Arbeiten mit
Reimen, Versen, Fingerspielen, Zungenbrechern,
Gedichten und vielen verschiedenen Liedtexten. Wir
lassen uns Begriffe erkldaren und erweitern somit
den Wortschatz aller Kinder. Sie erleben bei uns,
dass miteinander reden viel SpaB macht, man sich
nicht nur vom Fernseher, am Tablet oder CD-Player
berieseln lassen sollte und dass die reale Welt sich
besser anfiihlt, als eine Phantasiewelt im PC-Spiel.
Durch Kinder aus anderen Ldndern bei uns, lernen
wir fremde Sprachen kennen und erlernen kurze
Alltagssatze vielleicht in  Englisch, Spanisch,
Ttalienisch oder einer vollig unbekannten Sprache. Kinder lieben lustige Verse wie: ,Wir
Wiener Waschweiber wollten weifle Wdsche waschen, wenn wir wiissten, wo warmes
Wasser ware." oder ,Mal rechts herum, mal links herum so riihren wir die Suppe um."
Dabei bleibt auch die Bewegung nicht auBen vor. Natiirlich ,riihren’ wir dann auch
linksherum und rechtsherum und schon lernen Kinder die Lagebezeichnungen ,Links' und
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Rechts' ganz nebenbei. Vom Tun zum Sprechen - nennt man diese Methodik. An anderen
Tagen lassen wir uns Gegenstdnde beschreiben (tolles Ratespiel fiir Kinder) und nicht
nur bei der Bilderbuchbetrachtung achten wir auf Antworten in ganzen Satzen. Ein ,da"
hinzeigen gilt in der Regel nicht. Selbstverstandlich dienen Rollenspiele oder auch
Auffiihrungen zu Festen, der Sprachférderung.

Eine besondere Rolle spielt bei der Sprachférderung die Krdftigung der Mundmotorik.
Einen nicht unwesentlichen Beitrag leistet da das Essverhalten, die Nahrungsaufnahme
beziehungsweise die Lebensmittelauswahl, denn bei nur weicher Nahrung kann sich die
Mundmuskulatur und somit die Mundmotorik nicht gesund entwickeln. Wir achten daher
auf abwechslungsreiche und ,bissfeste' Kost in unserer Einrichtung - viel frisches Obst
und knackiges Gemiise werden gereicht. Eine gezielte Stdrkung der Mundmotorik findet
bei Bedarf im ersten Drittel des Vorkurses Deutsch - in unserer Sprachzwergegruppe
- statt.

Wie bereits angesprochen, nimmt die Kreativitdtserziehung einen groen Stellenwert
bei uns ein. Sowohl im gestaltend-kiinstlerischen, als auch im grob- und fein-
motorischen Bereich findet sie Bedeutung. Je nach Thema und Situation konnen die
Kinder nach eigenen Ideen mit unterschiedlichen Materialien phantasievoll gestalten,
malen und werken. Sie bauen mit Konstruktionsmaterialien, Formen mit Plastilina
(Knete), Ton oder Salzteig. Die Kinder lieben das Schneiden und Verkleben
unterschiedlichster Papiere und Stoffe, sowie das Arbeiten mit Naturmaterialien,
Werken mit Holz und kostenlosem Abfallmaterial - wie Rollen, Schachteln, Korken,
Kartons, Watte, Wolle....

Beliebt sind auch das Fddeln, Flechten, Weben, Stricken und Knoten mit Schniiren,
Perlen, Kordeln und anderem mehr. Kinder lernen verschiedenste Techniken und
Werkzeuge kennen. Ausmalbilder, Malpapiere iberhaupt, Holzbuntstifte, Wachsmal-
kreiden, Scheren und Kleber sind tdglich in Gebrauch und stehen jederzeit zur
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Verfiigung. Gezielt Wert legen wir auf das Malen mit Pinsel und Wasserfarben. Die
entstandenen Kunstwerke dienen oft als Raumdekorationen, was den Kindern eine
besondere Wertschatzung vermittelt.

.Wo man singt da lass dich nieder, denn Musik verbindet und schafft Geselligkeit."
Daher hat auch die Musik ihren festen Platz in unserem Kindergartenalltag. Aus
Erfahrung wissen wir, dass Kinder einfache Lieder, Kreis- und Bewegungsspiele lieben.
Da wir einer stdndigen Gerduschkulisse ausgeliefert sind, missen Kinder oft erst
wieder lernen genau hinzuhéren. Differenziertes Horen, laut - leise, hoch - tief... sind
Voriibungen fiir Tonleiter und hilfreich beim Schreib- und Leseerwerb. Gerdusche
erkennen und sie sprachlich der Gerduschquelle zuzuordnen fordert Aufmerksamkeit
und Konzentration. Wir versuchen auBerdem mit Klatschen, Stampfen, Patschen oder
anderen Lautbewegungen, Musik und Lieder zu begleiten und so ein Rhythmusgefiihl bei
den Kindern zu entwickeln. Orff-Instrumente benennen und damit zu musizieren ist
kinderleicht und fordert weiteren SpaB am Musizieren. Das Erlernen von Liedern,
Tdnzen, rhythmischen Versen, Bewegungsspielen und Verklanglichungen schldgt den
Bogen zur Bewegungserziehung.

Gesunde Kinder haben Freude an der Bewegung. Bei uns gibt es dazu ausreichend Platz
im Gang, im Garten und der Turnhalle. Durch regelmdBige Turn- und Bewegungsstunden
fordern wir Grobmotorik und Bewegungsabldufe, die Kinder unter Umstdnden auch vor
Unfdllen schiitzen. Beim Turnen tfesten sie ihre korperlichen Méglichkeiten und
motorischen Grenzen. Kinder lernen dabei SpaB an der Bewegung zu haben. Durch
Bewegungs- und Tobespiele entwickeln sie soziales Verhalten und parallel Kampfgeist.
Wir bieten unseren Kindern freies und angeleitetes Bewegen mit oder ohne
Sportgerdte, materialgerechte Handhabung der verschiedenen Turn- und Rhythmik-
materialien, vielfdltige Moglichkeiten ihr ganz eigenes Korpergefiihl zu entwickeln, das
heift, Bewegungen zu koordinieren, Korperbeherrschung zu trainieren, auf andere
Kinder Riicksicht zu nehmen, Bewegung im Takt und somit folglich Sicherheit in Grob-
und Feinmotorik zu erlangen. Neben dem Auspowern und Austoben gehért natiirlich
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auch die Entspannung zur Bewegung - das Respektieren eigener Grenzen und ein
achtsamer Umgang mit dem eigenen Kérper sind Schwerpunkte, die zur
Bewegungserziehung dazugeharen.

Eine tolle Herausforderung stellen die zwei wéchentlichen Trainingseinheiten fiir
unsere Vorschulkinder dar. Jdhrlich im Frihjahr starten diese zum gemeinsamen
Lauftraining rund um den Kindergarten, um dann mit gemeinsamem Ehrgeiz am
Nibelungenlauf zum Biirgerfest in der Gemeinde teilzunehmen. Das Motto ist jedes
Jahr gleich: Dabeisein ist alles! Spa und Freude an der Bewegung und ein schénes
Miteinander!
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Obwohl wir ein Gemeindekindergarten - keine kirchliche Einrichtung sind - ist die
religiose Erziehung fiir uns ein selbstverstdndlicher und sehr wichtiger Aspekt unseres
Erziehungsauftrages. Dieser ist ganz selbstverstandlich im Alltag integriert. Wir
wollen die Kinder sensibel machen fiir einen verantwortungsbewussten Umgang mit
ihrer Umwelt, ihren Mitmenschen, den Tieren, Pflanzen und Dingen. Wir sind bestrebt,
ihnen ethische Normen und christliche Werte vorzuleben und sie damit bekannt zu
machen. Dies geschieht durch Tolerieren und Kennenlernen anderer Glaubens-
richtungen, Kennenlernen des christlichen Jahreskreises und seiner Feste, Biblische
Geschichten zum Leben Jesu, Lege- und Stilleiibungen, Phantasiereisen, Gemiitsbildung
(Raum stimmungsvoll gestalten mit Tiichern, Kerzen...), Gewissensbildung (Teilen lernen,
Freude schenken, nicht nur materialistisches Denken) und mindestens einem
Kirchenbesuch pro Jahr - in der Regel der Blasiussegen Anfang Februar.

5.5.Stellenwert der Vorschularbeit
Vorschularbeit beginnt...
.. bei uns mit dem ersten Kindergartentag durch das einfache kindliche Spiell

Auf die Bedeutung des Spiels sind wir bereits im Abschnitt 5.3. intensiv eingegangen.
Im selben Abschnitt bezogen wir Stellung zu unserer Sicht auf Vorschularbeit: Bei uns
gibt es keine VOR-Verschulung, sondern eine VOR-Bereitung auf die Schule mit
altersgemaBen, umfassenden und abwechslungsreichen Angeboten.

Wir erleben es Jahr fiir Jahr, dass der Ubergang ins letzte Kindergartenjahr eine ganz
besondere Bedeutung fiir unsere Kindergartenkinder hat. Sie sind jetzt ,die Grofen'
und wollen bedingungslos ernst genommen werden. Die meisten Kinder sind in dieser
Phase besonders neugierig, lernwillig und benotigen daher viel ,Futter zum Lernen’. Das
ist in der Regel ein erstes gutes Zeichen fiir die angestrebte Schulbereitschaft.

Fachleute sprechen heute - zum Gliick - nicht
mehr von einer Schulreife am Ende der
Kindergartenzeit, sondern von einer
Schulbereitschaft. Ausschlaggebend ist die
Tatsache, ob das Kind in seiner Entwicklung
.bereit' fir den Schulbeginn ist. Dieses
.bereit' prdgt weniger das Interesse an
Zahlen und Buchstaben - vielmehr miissen
korperliche,  psychische und soziale
Voraussetzungen neben den zwingend

notwendigen Alltagskompetenzen passen.
Motivation und (Vor-)Freude auf's Lernen Vorschulausflug ins Stadttheater Ingolstadt
riicken stdrker in den Fokus. - auch eine Form des Lernens
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Da wir um die ,Magie' des letzten Kindergartenjahres wissen, gibt es bei uns regel-
mdBige ,Vorschulstunden' in den benannten Bildungsbereichen. Wir vermitteln dabei
jedoch keine Schreib-, Rechen- oder gar Lesefdhigkeiten! In ihrer altershomogenen
Gruppe wollen die Kinder Zusammenhdnge erfassen und die Welt erforschen. Vieles
wird in Frage gestellt - fir anderes werden einleuchtende kindgemdBe Theorien
aufgestellt. Ein besonderes Zusammengehérigkeitsgefiihl entwickelt sich unter den
.GroBen’. In Vorbereitung auf die Schule fordern wir daher bewusst und gezielt:

> Sprache als wichtigste Voraussetzung fiir's Lernen und phonologisches
Bewusstsein - mittels Silben klatschen, Laute differenzieren, Reimen,
Erzdhlungen lauschen, Geschichten, Bilderbiichern und speziellen Sprachspielen
z.B. Zungenbrechern...

> Den mathematischen Bereich mit Mengenverstdndnis, Zahlen erkennen

(Zahlenreihe, Kalender), Formen und Fldchen kennen und benennen - im
Morgenkreis und mittels Spielen wie Uno, Mensch drgere dich nicht und Mau
Mau...

> Die Feinmotorik - durch Malen, Schneiden, Kleben, Perlen auffddeln, Bauen und
Konstruieren, lebenspraktische Tatigkeiten wie Obst schneiden, Tisch decken...

> Die Grobmotorik - durch gezieltes Bewegen im Garten, der freien Natur, auf
Spielpldtzen und in der Turnhalle, Bewegungsspiele und -lieder im Tagesverlauf...

> Die Konzentration und das bewusste Steuern der Aufmerksamkeit auch iiber
einen ldngeren Zeitraum - Ausdauer: einen ldangeren Zeitraum sich mit einer
Sache beschdftigen, Dinge zu Ende bringen, durch Geschichten, Biicher, Spiele,
Basteln und Malen, Turnen, Puzzeln...

> Die Merkfdhigkeit - mittels Memory, Gedichte auch mal auswendig lernen,
Lieder, Verse, Fingerspiele, Nacherzdhlungen von Geschichten oder Erlebnissen
vom Wochenende, Bilderbiicher, Wissen personlicher Daten wie Name,
Anschrift, Geburtsdatum, Telefonnummer von zu Hause...

> Die rdumliche und zeitliche Orientierung - durch einen geregelten Tagesablauf,
durch Rituale, mittels Wochenplan - z.B. donnerstags = Sporttag, mittwochs =
Mislitag; Datum und Jahreskreis, Kindergartenumgebung kennenlernen,
Erkundungsspaziergdnge, Begriffe .auf, liber, unter, neben, zwischen" zuord-
nen...

> Die emotionale und soziale Kompetenz (lernen ist nur miteinander maglich) -
Umgang mit Frustration und Freude, sich selbst vertrauen und gut mit anderen
umgehen kénnen, Ubungen dazu im Freispiel durch Rollenspiele, vor der Gruppe
sprechen iben...
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Paula und die Kistenkobolde - nur ein
Projektbeispiel zur Forderung der
sozial-emotionalen Kompetenzen.

Jadhrlich widmen wir diesem

Bildungsziel ,Starke Kids" mindestens

drei Projektwochen.

> Die visuelle Wahrnehmung (Informationen iibers Auge aufgenommen, im Gehirn
verarbeitet und ggf. in Handlungen des Korpers umsetzen) - durch Situationen
einschdtzen, Gefahren erkennen und entsprechend handeln, Bildbetrachtungen
Vergleiche und Experimente, kreatives Gestalten, geeignete Bildsprache
(Schilder, Handzeichen und Verkehrszeichen kennen)

> Die auditive Wahrnehmung (Informationen ibers Gehor aufgenommen, im
Gehirn verarbeitet und ggf. in Handlungen des Korpers umsetzen), Gerdusche
wahrnehmen, unterscheiden und erkennen und entsprechend handeln, dhnlich
klingende Worte unterscheiden, Tonhoshe und Lautstdrke unterscheiden und
auditive Lokalisierung (woher kommt das Gerdusch)

> Das Abstraktionsvermégen (Unterschiede und Gemeinsamkeiten erkennen und
einordnen) - durch Memory, Mini LUK, Wimmelbiicher, Fehlersuche,
Bildbetrachtungen, sowie die Vorstellungskraft (Bilder im Kopf abrufen oder
sogar erzeugen konnen), Mengenbilder und Zahlenbilder, Kalender, Kinderzahl,
Zahlenreihe

> Das logische Denken (Zusammenhdnge erkennen und bewusst einsetzen) -
Puzzle, Mini LUK, Experimente, Thematik von Geschichten auf eigene Erfahr-
ungen reflektieren

All unsere Bildungsangebote und Aktivitaten umfassen immer mehrere dieser
Forderbereiche und werden auch in den ersten Kindergartenjahren schon beachtet.
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5.6.Dokumentation unserer pddagogischen Arbeit

.Was habt ihr denn heute im Kindergarten gemacht?" hdoren wir hdufig ganz
firsorgliche Eltern beim Abholen ihre Kinder fragen. Erwachsene sollten jedoch
wissen, dass Kinder gleich am Nachmittag meist genauso wenig Lust zu langen
Erzdhlungen haben, wie wir Groen nach einem anstrengenden Arbeitstag. Zu lppig ist
die Fiille an Erlebnissen und Eindriicken. Daher lautet die Antwort nicht selten kurz und
knapp: ..Gespielt!" oder ,Gegessen!" - schlimmstenfalls ,Nix!"...

Schaut man sich bewusst in unserem Haus um, entdeckt man mit Sicherheit viele
Ergebnisse unserer Arbeit, die wiederum zu Gesprdchseinstiegen mit dem Kind (besser
am Abend als Ritual beim Zubettgehen) dienen konnen. Dem Wochenplan der jeweiligen
Gruppe entnimmt man das tdgliche , Schwerpunkt' Bildungsangebot. Sie finden auBerdem
Kinderarbeiten und sogenannte sprechende Winde mit Fotos sowie Plakaten, die von
unserem Kindergartenalltag berichten. Hin und wieder laufen Bilddokumentationen im
Digitalen  Bilderrahmen oder werden iiber unsere Kommunikations-App
.Stramplerbande” an die Familien gesandt.

Zudem zeigen wir in personlichen Portfoliomappen die Bildungsarbeit und Entwicklung
jedes Kindes auf. Gemeinsam mit den Kindern halten wir besonders schone
Kinderarbeiten, kleine Fotogeschichten, wichtige Entwicklungsschritte und
Erinnerungen an besondere Kindergartentage fest. Die Kinder selbst entscheiden,
welche Produkte ihrer Arbeit in den Mappen Platz finden. Thre psychologischen
Grundbediirfnisse - vergleiche 5.2. - werden somit in hohem MaBe gestillt. Unter
Themen wie ,Meine Familie', ,Meine Freunde' oder ,Das haben wir zusammen
gebaut/gemacht.." spiiren Kinder das Dazu-Gehorigkeitsgefiihl. Natiirlich werden
Stdrken gut sichtbar - also dieses ,Ich kann was!' - wird vom Kind realisiert. Beim
Reflektieren und Betrachten ihrer Mappen, was die Kinder lbrigens lieben, wird die
personliche Entwicklung nachvollzogen. Oft benennen es die Kinder sogar direkt ,Als
ich drei war konnte ich noch nicht Schleifen binden, aber jetzt kann ich's!" oder ,Schau
mal, da habe ich meinen kleinen Bruder bekommen. Und wenn ich in die Schule gehe,
kommt er bald zu euch in den Kindergarten." Eltern sind herzlich eingeladen diese
Mappen mitzugestalten und sich diese ab und an von ihren Kindern zeigen zu lassen.
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Ferner berichten wir monatlich im GroBmehringer Anzeiger iiber Hohepunkte im
Kindergartenleben oder bei entsprechenden Ereignissen auch mal in der lokalen Presse
- dem Donau Kurier. Hierzu sind selbstverstdndlich die Zustimmungen der Eltern
erforderlich. Diese werden zu Beginn der Kindergartenzeit abgefragt. Das
Fotografieren und/oder Filmen in der Einrichtung durch Eltern, Grofeltern oder
sonstige Privatpersonen ist generell nicht gestattet. Bei Festen und Veranstaltungen
sammelten wir gute Erfahrungen, wenn das Filmen und Fotografieren durch das
Einrichtungsteam erfolgten. Eltern und Gdste, sowie insbesondere die Akteure selbst
- die Kinder - erlebten die Auffiihrungen viel entspannter. Das entsprechende
Filmmaterial wird den Familien per Kommunikations-App des Kindergartens fiir private
Zwecke gern zur Verfiigung gestellt. Zur Wahrung des Rechtes am eigenen Bild und
zum Schutz der Kinder (und Mitarbeiter) liberhaupt, haben wir uns zu einem sensiblen
Umgang mit digitalem Bildmaterial verpflichtet. Daher gibt es in unserer Einrichtung
keine CD's oder Speichermedien mit Aufnahmen aus dem Kindergartenalltag.

5.7.Beobachtung und Dokumentation der Entwicklung jedes Kindes

Laut BayKiBiG sind wir verpflichtet, die Entwicklung jedes einzelnen Kindes in
regelmdfigen Abstdnden gezielt zu beobachten und dies in schriftlicher Form
festzuhalten. Dafiir stehen verschiedene Beobachtungsverfahren zur Verfiigung. In
unserem Haus arbeiten wir seit diesem Jahr mit dem so genannten KOMPIK-Bogen
(Kompetenzen und Interessen von Kindern). Dieser wird jeweils im vorletzten und im
letzten Kindergartenjahr von den Fachkrdften bearbeitet. Anschliefend findet ein
sogenanntes Entwicklungsgesprdach zwischen Eltern und Erzieherin statt, indem die
Ergebnisse und Beobachtungen miteinander besprochen werden.

Im ersten Halbjahr des vorletzten Kindergartenjahres wird zudem die
Sprachentwicklung mittels seldak-Bogen (Sprachentwicklung und Literacy bei deutsch-
sprachig aufwachsenden Kindern) oder sismik-Bogen (Sprachverhalten und Interesse
an Sprache bei Migrantenkindern in Kindertageseinrichtungen) gezielt beobachtet. Vom
Ergebnis ist abhdngig, ob das Kind zusdtzlicher Sprachférderung im Kindergarten
bedarf. Sollte dies von uns empfohlen werden, nimmt die Fachkraft Kontakt mit den
Eltern auf und das Kind wird im Vorkurs Deutsch sprachlich zusdtzlich geférdert.
Werden andere Entwicklungsauffdlligkeiten im Alltag wahrgenommen, sprechen wir die
Eltern selbstverstdndlich auch an und es werden in Absprache mit ihnen Fachdienste
und/oder Arzte hinzugezogen.

Alle Entwicklungs- und wichtigen Elterngesprdche werden schriftlich bei uns
protokolliert und zum Nachweis einige Jahre aufbewahrt.
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6. Teamarbeit

6.1. Teamformen

In Bereichen der sozialen Arbeit hat Teamarbeit eine lange Tradition, um die viel-
fdltigen beruflichen Anforderungen zu bewdltigen. Fiir uns ist eine gut funktionierende
Teamarbeit von groBer Bedeutung. Wir treffen uns daher regelmdBig im Gesamtteam,
im Erzieherteam und in den einzelnen Gruppenteams. Ferner gibt es auch Teamtreffen
fiir die pddag.Ergdnzungskrdfte.

Fiir besondere Projekte (z.B. das Sommerfest) oder die Zusammenarbeit mit anderen
Einrichtungen/Institutionen werden entsprechende Arbeitsgruppen gebildet. Diese
erhalten selbstverstdandlich ebenso die Moglichkeit zu Absprachen und
Vorbereitungstreffen wahrend der Arbeitszeit.

Das Leitungsteam, die Leitung und ihre stdndig bestellte Vertretung, arbeiten tdglich
kooperativ und informativ zusammen. Grundlegende Entscheidungen freffen sie
gemeinsam.

Die Leitung pflegt einen wochentlichen Kontakt zum Trdger und bespricht aktuelle
Angelegenheiten und Themen mit der Sachgebietsleitung fiir Kindertagesstdtten oder
verantwortlichen Sachbearbeitern. RegelmaBig treffen sich alle Kindertagesstatten-
leitungen der GroBmehringer Einrichtungen zum Austausch und zu organisatorischen
Absprachen.

AuBerdem werden die Angebote der Fachberatung des Landratsamtes Eichstdtt, zu
landkreisiibergreifenden Leitungstreffen und zu Fachtagungen, regelmadBig wahr-
genommen. Seit 2023 gibt es eine Kooperation zwischen den Gemeinden Denkendorf-
Gaimersheim-Grofmehring-Kosching. Dabei haben die Leitungen der kommunalen
Kindertageseinrichtungen in iiberschaubarer Runde 3xjdhrlich die Maglichkeit - unter
fachlicher Moderation einer freien Referentin - Weiterbildung und Erfahrungs-
austausch zu betreiben.

6.2.0rganisation der Teams

Unserem Team ist es besonders wichtig, den erarbeiteten Qualitdtsstandard zu halten
und sich zeitgemdB gemeinsam weiterzuentwickeln. Folgende Formen der Teamarbeit
greifen daher bei uns im Haus:

Gesamtteam

> ein gemeinsamer Planungstag vor Beginn des neuen Kindergartenjahres
mindestens 3 x im Jahr groBe Teamsitzung
zwei gemeinsame Teamfortbildungstage pro Kindergartenjahr
Workshops am Nachmittag auch einrichtungsiibergreifend bei Bedarf
Kulturelle Teamevents
gemeinsamer Betriebsausflug des Trdgers
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Erzieherteam

» 14-tdgiger Teamnachmittag (1,5 Stunden - bei Bedarf ldnger) fiir
fundierte Planung und Vorbereitung unserer Arbeit - mit Protokoll an alle
MitarbeiterInnen

» Gruppenleitungen treffen sich mit der Leitung bei Bedarf zusdtzlich fiir
zum Austausch aktueller Themen und zu organisatorischen Absprachen -
wichtige Informationen werden im Gruppenteam an die Kinderpflegerinnen
weitergegeben

> gemeinsame Reflexion von Aktionen und Projekten = Evaluation

» Auswertung von Einzelfortbildungen im Team - zur Verfiigung stellen von
Handouts und Material der entsprechenden Fortbildung

Kinderpflegerteam
> trifft sich mit der Leitung des Hauses bei Bedarf zu Absprachen betreffs
der Aufgaben ihres Berufsfeldes und zum Austausch aktueller
Schwerpunktthemen

Gruppenteam

> jedes Gruppenteam hat wachentlich einmal die Maglichkeit zum Riickzug
und somit zur Planung, Reflexion und zur Weiterentwicklung ihrer
Gruppenarbeit, zum Austausch iiber einzelne Kinder und zum gemeinsamen
Ausfiillen von Beobachtungsbsgen

Teamwanderung nach Demling, um die
neugeschaffene Naturgruppe des
Kindergartens ,Eulennest" kennenzulernen

Gemeinsame Teamfortbildung im Haus - ganzer Tag...
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7. Zusammenarbeit mit Eltern

7.1. 6rundsatzliches

Bildung und Erziehung beginnen in der Familie. Der in den ersten Lebensjahren
wichtigste, umfassendste, am ldngsten und stdrksten wirkende Bildungsort ist die
Familie. .Die Familie steuert und beeinflusst alle Bildungsprozesse direkt durch das,
was Kinder in ihr lernen - Sprachfertigkeiten, Lernmotivation, Neugier, Leistungs-
bereitschaft, Interesse, Werte, Selbstkontrolle, Selbstbewusstsein, soziale Fertig-
keiten - und indirekt dadurch, dass sie auf die Nutzung einer Kindertageseinrichtung ...
und den Bildungserfolg entscheidend Einfluss hat." (vgl. BEP S. 436)

Uns ist bewusst, dass die Ressourcen der Familien und die Stdrkung dieser, einen grofien
Einfluss darauf haben, wie Kinder in Tageseinrichtungen zurechtkommen und wie sie
von deren Bildungsmoglichkeiten profitieren. Eltern tragen folglich die Haupt-
verantwortung fiir die Bildung und Erziehung ihrer Kinder.

Pflege und Erziehung ist ihr natiirliches Recht und die zuvorderst ihnen obliegende
Pflicht (Art. 6 Abs. 2 6G). Entscheiden sich Eltern, ihr Kind fiir eine gewisse Zeit des
Tages in unserer Kindertageseinrichtung abzugeben, tragen sie gemeinsam mit uns die
Verantwortung fiir das Kind - Kindertageseinrichtung und Eltern begegnen sich als
gleichberechtigte Partner.

Aus unserer Sicht ist die Basis fiir gelingende Bildungs- und Erziehungsprozesse beim
Kind im Kindergarten folglich, eine gut funktionierende und kooperative Bildungs- und
Erziehungspartnerschaft mit jeder Familie. Egal aus welcher ethnischen und sozialen
Kultur, die Bildungs- und Erziehungspartnerschaft muss geprdgt sein von einer
respektvollen Grundhaltung und gegenseitiger Wertschdtzung.

Elternarbeit findet in unserer Einrichtung in unterschiedlichen Formen statt. Zum
einen in der Zusammenarbeit mit Mutter und Vater als Bildungs- und Erziehungspartner
jedes einzelnen Kindes, zum anderen in der Zusammenarbeit mit der Elternvertretung
- bei uns dem gewdhlten Elternbeirat. Wir nutzen zudem in allen Gruppen eine
Organisations- und Informations-App zur Kommunikation mit den Eltern.

Ziele der Bildungs- und Erziehungspartnerschaften sind laut BEP:

die Begleitung von Ubergdngen

Information und Austausch

Stdrkung der Erziehungskompetenz

Beratung und Vermittlung von Fachdiensten
Elternmitarbeit

Beteiligung, Mitverantwortung und Mitbestimmung
Ausbau der Kindertageseinrichtung zu Familienzentren

VYV VYV VY VY
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7.2.Mutter und Vater als enge Erziehungspartner

Die Zusammenarbeit mit den Bildungs- und Erziehungspartner ,Mama’ und ,Papa’ beginnt
bei uns in der Regel zum Informationselternabend fiir die Neuen im Juni/oder
November. Dort stofien die Eltern erstmals auf ihre zukiinftigen Partner - unsere
pdadagogischen Fachkrdfte. In angenehmer Atmosphdre lernt man sich personlich
kennen und die neuen Eltern erhalten konkrete Informationen zum Ubergang in den
Kindergarten. Sie konnen persénliche Fragen und ggf. Befiirchtungen duBern. Beim
zweiten Zusammentreffen am Schnuppertag ist erstmals Gelegenheit sich ausfiihrlich
iber das entsprechende Kind auszutauschen. AuBerdem wird an diesem Tag die
rechtliche Basis fiir die Partnerschaft in der Einrichtung geschlossen - die
Unterzeichnung des Bildungs- und Betreuungsvertrages. Es folgt die
Eingewohnungszeit (Siehe 4.7.) und unzdhlige Tiir- und Angel-Gesprache beim Bringen
und Holen des Kindes. Zudem findet wie beschrieben, mindestens ein
Entwicklungsgesprdch in jedem Kindergartenjahr statt. Bei Bedarf kann es zu
zusdtzlichen Terminen mit der Gruppen- und/oder Kindergartenleitung kommen.
Wichtig ist uns, dass bei jeglicher Form von Zweifel oder Unzufriedenheit das offene
Gesprdch mit den betreffenden Mitarbeitern gesucht wird. Andersherum gehen wir
auf die Eltern zu, wenn wir Beobachtungen machen, die zu Sorge fiihren.

Nattiirlich darf von beiden Seiten auch Positives mal laut ausgesprochen werden. Das
bestdtigt und motiviert - je nach dem - Eltern oder Fachkrdfte in besonderem MaBe...

7.3.Eltern im Gremium - Mitwirkungsmaglichkeiten

Uberstellt dem BayKiBiG - im Sozialgesetzbuch VIII - ist bereits auf Bundesebene
verankert, dass die Erziehungsberechtigten an den Entscheidungen in wesentlichen
Angelegenheiten der Erziehung, Bildung und Betreuung zu beteiligen sind. Aus diesem
Grund werden in unserer Einrichtung jedes Jahr Gruppenelternsprecher gewdhlt, die
die Interessen aller Eltern vertreten. An den Elternsprechersitzungen nimmt neben
der Kindergartenleitung mindestens eine Vertreterin des Kindergartenteams tfeil. So
konnen auftretende Fragen vor Ort diskutiert und gekldrt werden.

Zu Beginn eines neuen Kindergartenjahres findet fiir alle Kindergarteneltern ein
Informationselternabend statt. Dort werden maximal drei Elternsprecher pro Gruppe
gewdhlt und gemeinsame Vorhaben, sowie organisatorische Besonderheiten der
jeweiligen Gruppe besprochen.

Eine konstruktive Zusammenarbeit mit allen Eltern zum Wohle der uns anvertrauten
Kinder ist uns sehr wichtig. Diese intensive, gemeinschaftliche Arbeit mit den
Erziehungsberechtigten ermoglicht uns gleichzeitig die ndtige Transparenz unserer
pddagogischen Arbeit im Kindergarten.
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7.4.Aufgaben und Rechte unserer Elternvertretung

Der Elternbeirat ..
.. vertritt die Interessen der Eltern und Kinder
.. unterstiitzt das Kindergartenteam bei Veranstaltungen und Festen
.. vermittelt bei Bedarf zwischen den Eltern und dem Kindergarten
.. informiert die Eltern iiber wichtige Termine und Themen
.. plant und verwirklicht eigene Veranstaltungen fiir Eltern und Kinder
.. schenkt den Kindern noch mehr Spa und Freude im Kindergarten.

Die Mitwirkungsmaglichkeiten des Elternbeirates sind grof und nicht zu unterschatzen,
obgleich ihm mit Ausnahme der Verwendung nicht zweckgebundener Spenden - kein
echtes Mitbestimmungsrecht zusteht. Er arbeitet beratend und unterstiitzend. Der
Elternbeirat hat ein Informations- und Anhorungsrecht in grundlegenden
Angelegenheiten der Kindertageseinrichtung. Wenn notwendig vermittelt er auch
zwischen der Einrichtung selbst und dem Trdger unseres Kindergartens. Der
Elternbeirat kann zur positiven Bewdltigung der Aufgaben unserer Einrichtung
erheblich beitragen - vorausgesetzt die gewdhlten Elternvertreter zeigen eine hohe
Mitwirkungsbereitschaft und ein zuverldssiges Engagement.

Unser Elternbeirat 2023/24... Grofer Flohmarkt in GroBmehring -
organisiert von unserem EBR

7.5.Eltern als Bildungspartner

Um den Kindern moglichst verschiedene Angebote in den elf Bildungsbereichen zu
unterbreiten, nutzen wir die Interessen und Stdrken aller Mitarbeiter im Team.
Allerdings sind auch wir keine ,Alleskonner' und so erweitern wir unsere Maoglichkeiten
gern durch das Einbeziehen von Elternkompetenzen. Der Stolz eines Kindes ist
uniibersehbar, wenn Mama oder Papa sich in der Einrichtung engagieren. Eltern und auch
GroBeltern haben bei uns die Maglichkeit Fachlichkeit, Wissen und persanliches ,Know
how' ans Team oder eine Kindergruppe weiter zu geben. Lassen Sie uns wissen, mit
welchen Fadhigkeiten und Fertigkeiten Sie uns bei der Bildungsarbeit unterstiitzen
konnten.
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Bundesweiter Vorlesetag mit einer Mama... Eine andere Mama hilft beim Adventsverkauf...

Papas oder Mamas bringen ihr Wissen aus Beruf und/oder Freizeit ein - hier ein Papa der FFW

7.6.Umgang mit Riickmeldungen und Kritik

Kritik ist fiir uns Anregung genauer hinzusehen und mit den Betroffenen ins
Gesprdch zu kommen.

Um uns ein allgemeines Bild der Zufriedenheit aller Eltern einzuholen, findet jdhrlich
eine anonyme Elternbefragung mit offenen und geschlossenen Fragen statt. Eltern
haben so Gelegenheit kurz und knapp durch Ankreuzen oder ausfihrlich per
Wortmeldungen die Arbeit und die aktuelle IST-Situation in der Einrichtung zu
beurteilen. Die Auswertung der Befragung erfolgt differenziert nach Gruppen und
zusammengefasst in einer Gesamtiibersicht. Das Ergebnis wird durch die Leitung des
Hauses dem Elternbeirat vorgestellt und anschlieBend fiir alle Eltern sichtbar
verdffentlicht. AuBerdem werden Kritikpunkte im Team diskutiert und wenn nétig wird
reagiert. Die Ergebnisse der Befragung werden zudem an den Trdger weitergeleitet.
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Wie unfer Punkt 7.2. festgehalten, ist uns eine kooperative Bildungs- und
Erziehungspartnerschaft mit allen Eltern und weiteren Partnern sehr wichtig. Dazu
gehort auch, dass Dinge, die zu Unzufriedenheit oder gar Frust fiihren, sachlich
ausgesprochen werden diirfen. Wir wiinschen uns, dass dies zeitnah und in einem
Rahmen stattfindet, indem sich das Gegeniiber entsprechend duBern und Stellung
beziehen kann. Dies ist im Beisein von Kindern in der Regel nicht gegeben und sollte
daher in einem geschiitzten Raum - Biiro, Neben- oder Teamzimmer - stattfinden.

Erfahren sie Sachverhalte oder bekommen sie Informationen von den Kindern, die auf
Unverstdndnis stoen oder verstorend wirken, fragen sie in der Einrichtung gezielt
nach! Kinder leben in ihrer Welt und haben eine andere Wahrnehmung oder Erkldrung.
Auf jeden Fall sollte die Angelegenheit angesprochen und vorurteilsfrei gekldrt
werden.

Immer gut besucht und ein tolles
Miteinander - unser jdhrliches
(meist sehr aktives)
Familienfest.

Hier 2022 eine bewegte Familienwanderung
im Demlinger Steinbruch
mit anschlieBender Waldparty.

Im Jahr 2023 feierten wir gemeinsam
ein Gaudisportfest.
Gummistiefelweitwurf oder
Flossenlauf - SpaB statt Rekorde...

45



8. Offnung nach AuBen

8.1. Zusammenarbeit mit anderen Kindergdrten der Gemeinde

Im Unterpunkt - 1.2. Leben in der Gemeinde - hatten wir erwdhnt, dass es neben
unserem Gemeindekindergarten ,Regenbogen’ zwei weitere Kindergdrten - das
.Eulennest' und die ,Sonnenblume' - unter der Trdgerschaft der Gemeinde gibt. Auch
der katholische Kindergarten ,St. Wolfgang' - wurde schon benannt. Die Einrichtungen
arbeiten bei Bedarf zusammen. Im Sinne der Aufgabe ,Uberginge begleiten' wurden
Maoglichkeiten gefunden, gemeinsame Projekt voranzutreiben und beispielsweise die
zukiinftigen Schulkinder schon miteinander bekannt zu machen. So singen diese zum
Bayerischen Musiktag und im Advent gemeinsam auf dem GroBmehringer Marienplatz.

8.2.Zusammenarbeit mit anderen Kindertageseinrichtungen der Gemeinde

Neben den drei weiteren Kindergdrten gibt es einen Hort, eine Mittagsbetreuung und
zwei Kinderkrippen im Ort, die ebenfalls unter der Trdgerschaft der Kommune stehen.
Schon da gibt es Beriihrungspunkte und Absprachen zwischen den Einrichtungen. Eine
Kinderkrippe steht, wie erwdhnt in direkter Nachbarschaft und eine Zusammenarbeit
- beispielsweise beim Ubergang der Kinder von der Krippe in den Kindergarten - ist
selbstverstdndlich. AuBerdem begegnen sich Kinder und Teammitglieder beider
Einrichtungen fast tdglich im AuBenbereich.

Ebenso ist die Zusammenarbeit mit dem Hort und der Mittagsbetreuung, welche sich
in der Grundschule - ca. 10 Gehminuten entfernt von unserem Haus befinden. Jahrlich
in den Pfingstferien sind unsere Vorschulkinder dort eingeladen. Das ist zum einen
spannend fiir die Erstkldssler in spe, aber auch fiir die Pddagogen des Kindergartens,
die manch ,Ehemaligen’ fast nicht wiedererkennen. Mit vorheriger Zustimmung der
Eltern konnen sich die Fachkrdfte bei Bedarf wichtige Informationen iiber die Kinder
einholen.

8.3.Zusammenarbeit mit der Grundschule

Wie zum Hort und zur Kinderkrippe, agieren wir auch mit den MitarbeiterInnen der
Grundschule auf gleicher Augenhéhe. Allerdings ergeben sich mehr Beriihrungspunkte.
Zum einen der Part der Sprachforderung - des Vorkurses Deutsch, der sowohl von einer
Fachkraft des Kindergartens, als auch von einer Grundschullehrerin durchgefiihrt wird
und somit zu regelmdBigen Treffen fiihrt. Aber auch mit Blick auf die Einschulung
direkt, arbeiten beide Institutionen zusammen. So nehmen Fachkrdfte des
Kindergartens am Elternabend fiir baldige Erstkldssler teil und wirken als Bindeglied
beratend. Das Screening fiir eventuelle Ricksteller findet durch eine Lehrkraft oder
die Schulleiterin statt. Die Auswertungsgesprdche mit den Eltern organsiert die
Kindergartenleitung, sodass die entsprechende Gruppenleitung dem Auswertungs-
gesprach zwischen Lehrkraft und Eltern beiwohnen kann. Es besteht so die Maglichkeit,
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gemeinsam nach speziell notwendigen Fordermdglichkeiten zu schauen. Auch beim
direkten Ubergang Kindergarten - Schule gibt es Kooperationspunkte. So besuchen die
angemeldeten Schulanfdnger in einer Schnupperstunde den Unterricht einer zweiten
Klasse. Dieser Besuch wird begleitet von den Erzieherinnen des Kindergartens.
Angedacht ist, dass in Zukunft ehemalige Kindergartenkinder mit der Klasse bei uns im
Haus vorlesen und somit zeigen, was sie schon alles gelernt haben.

8.4. Zusammenarbeit mit Beratungsdiensten

Im Interesse der uns anvertrauten Kinder und mit Blick auf Integration bzw. Inklusion,
sind wir auf eine enge Zusammenarbeit mit Fach- und Hilfsdiensten angewiesen. Aktuell
arbeiten wir mit Heilpddagogen des Caritas-Zentrums St. Vinzenz Ingolstadt
zusammen. In speziellen Einzelfdllen steht uns der Mobile Fachdienst des LRA, sowie
die Mobile Sonderpddagogische Hilfe der August-Horch-Schule zur Seite. Zunehmend
hdufiger nutzen wir fiir i-Kinder die Méglichkeit vom Einsatz sogenannter Individual-
begleiter.

8.5.Zusammenarbeit mit Amtern

Neben der engen Kooperation mit unserem Trdger arbeiten wir auch mit der
Landkreisbehorde - Amt fir Familie und Jugend - zusammen. Insbesondere die
Fachberatung und Fachaufsicht, aber auch MitarbeiterInnen des Allgemeinen Sozialen
Dienstes und der Wirtschaftlichen Jugendhilfe sind Ansprechpartner fiir uns bei der
individuellen Unterstiitzung junger Familien. Ferner pflegen wir die Zusammenarbeit
mit dem Gesundheitsamt und dem Amt fiir Erndhrung und Landwirtschaft.

8.6.Zusammenarbeit mit Arzten und Therapeuten

Unter Beachtung der Schweigepflicht bzw. natiirlich nur mit schriftlicher Zustimmung
durch die Personensorgeberechtigten kdnnen wir mit Arzten und Therapeuten im Sinne
einer Gesundheitsforderung der uns anvertrauten Kinder kooperieren. Therapeuten,
wie Heilpddagogen, haben die Maglichkeit ihre kleinen Patienten auch bei uns im Haus
aufzusuchen, vor Ort zu fordern und uns Hinweise fiir die alltdagliche Arbeit zu geben.
Seit finf Kindergartenjahren kooperieren wir intensiv mit einer Logopddie Praxis, die
ihre Behandlungseinheiten im Kindergarten abhdlt und Riickmeldungen, sowie Hinweise
und Tipps zur Arbeit mit den entsprechenden Kindern an die Fachkrdfte weitergeben.
Fir i-Kinder kooperieren wir mit Heilpddagogen und Ergotherapeuten.

8.7. Mdglichkeiten zur Zusammenarbeit mit anderen Partnern

In einer Kommune wie Grofmehring ist es selbstverstdndlich und ungemein
fruchtbringend, dass sich Vereine und Verbdnde fiir die Forderung der Kinder in der
Kommune und in den Tageseinrichtungen einbringen. So finden wir immer Partner in fast
allen Bereichen und zu vielfdltigsten Themen vor Ort.
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Eine Angelegenheit, die uns selbst am Herzen liegt und wo die Kooperation schon lange
gut funktioniert, sind die Senioren der Gemeinde. RegelmdBig singen unsere Kinder auf
deren Feierlichkeiten oder besuchen das Seniorenheim bzw. die Tagespflege. Auch die
Freiwillige Feuerwehr ist uns ein sehr wichtiger Partner.

Die GroBmehringer Vereine und Gewerbetreibenden sind Unterstiitzer unserer
Kindertagesstdtte, wenn es darauf ankommt. Auch die zwei Geldinstitute des Ortes
zeigen ab und an ein grofies Herz fiir unsere Kinder und bringen Sach- oder finanzielle
Spenden ein. Als Dank schmiicken die Kindergdrten der Gemeinde jahrlich im Wechsel
den Weihnachtsbaum der Hallertauer Volksbank eG am Marienplatz.

8.8.Brauchtum und Bayerische Kultur

Bayern - insbesondere Oberbayern ist bekannt und stolz auf seine Traditionen! So
spiegeln sich auch Brauchtum und bayerische Kultur in unserem Kindergartenalltag
wieder. Im Vorgarten steht der Maibaum von einem der letzten grofien Kindergarten-
feste.

Gern singen wir Kinderlieder in bayerischer Mundart zu unseren Auffiihrungen oder
beim Musiktreffen am Marktplatz. Brezn mit Wiirsten oder Leberkdssemmeln sind
willkommene Brotzeiten zu Festlichkeiten im Kindergarten. Besonders stolz zeigen sich
die Madl und Buam in Tracht beim alljahrlichen Fototermin oder zu Auffiihrungen im
Kindergarten. Und so kommt es schon mal vor, dass ein ,Bua’ anderer
Herkunftsnationalitdt in Lederhosn in den Kindergarten reinmarschiert. Wir finden's
toll und schatzen unser Kulturgut sehr.

Maibaumaufstellen oder Oktoberfest - wir feiern
natiirlich gern ziinftig!
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9. Offentlichkeitsarbeit

9.1, Offentlichkeitsarbeit - Bedeutung und Formen

Unser Kindergarten ist eine 6ffentliche Einrichtung der Gemeinde GroBmehring. Eine
groBe Anzahl Biirger ist mit unserem Haus eng verbunden und interessiert, was bei uns
vor sich geht. Andersherum mochten wir die Maglichkeit nutzen, uns im Netzwerk des
gesellschaftlichen Lebens der Kommune einzubringen. Wir betreiben daher zwei
verschiedene Formen von Offentlichkeitsarbeit - die Interne und die Externe.

9.2.Offentlichkeitsarbeit intern

Wir nutzen die interne Offentlichkeitsarbeit, um unsere Arbeit fiir all unsere Familien
transparent zu gestalten, sowie Eltern und Besucher unseres Hauses aktuell zu
informieren. Anfang des Jahres findet jdhrlich ein Tag der offenen Tiir statt, wozu
nicht nur junge Familien zum Anmelden ihrer Kinder, sondern auch die Gemeinde-
ratsmitglieder und alle interessierten Biirger, herzlich eingeladen sind.

In diesem Jahr - dem 30. Geburtstag des Kindergartens ,Regenbogen” - werden wir die
Tiiren im Herbst zusdtzlich fiir ehemalige Kindergartenkinder unserer Einrichtung
offnen...

Ratsuchende finden bei uns personliche Unterstiitzung, Informationsmaterial und/oder
Flyer zu sozialpddagogischen Einrichtungen, Beratungsstellen, sowie Amtern.

Wir nutzen Info-Widnde im gesamten Haus, die personliche Elternpost, eine
Kommunikations-App und verschiedene Elternabende, sowie Aushdnge und Info-Zettel,
um unsere Zielgruppe - Eltern und Kinder - zeitnah iiber aktuelle Themen, Projekte und
Veranstaltungen zu informieren. RegelmdBig finden sowohl gruppeninterne, als auch
groBe gemeinsame Kindergartenfeste mit Auffihrungen, Verkostigung, guter
Unterhaltung und einem angenehmen Miteinander statt.

9.3.Offentlichkeitsarbeit extern

Die zweite Form - die externe
Offentlichkeitsarbeit - liegt uns ebenso
am Herzen. Ist sie doch eine gute
Mdoglichkeit, uns ins Gemeindeleben
einzubringen und dieses mitzugestalten.
So findet man uns auf Veranstaltungen und
Festen der Gemeinde, wie Faschingsumzug,
Birgerfest und Adventsmarkt. Seit
mehreren Jahren singen wir regelmaBig mit
den anderen Kindergdrten zusammen unter
dem Motto: ,Singen ist ne' coole Sache' auf dem Marienplatz.
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Wie unter 8.7. beschrieben, ist die kulturelle Umrahmung von Seniorenveranstaltungen
oder ein Besuch in der Tagespflegestation Ehrensache. Wir besuchen Handwerker und
Gewerbe-treibende im Ort und berichten monatlich iber unser Erlebtes im
GroBmehringer Amtsblatt. Um unseren Kindergarten auch auBerhalb GroBmehrings
bekannt zu machen, gibt es ab und an Artikel iber Aktivitdaten im Donau Kurier - der
Tagespresse in der Region.

Wir erfreuen die Senioren der Gemeinde
GroBmehring mit unserem Gesang...

Bei Dienstleistungen und Einkdufen achten wir

auf regionale - maglichst ortsansdssige Firmen und Partner. Jdhrlich im Advent basteln
wir fleiBig und gestalten einen Adventsverkauf. Den Erlés spenden wir immer fir einen
guten Zweck in der Region.

Spende 2021 an Maggi Mc Duddel von Spende 2023 an das Kinder-
den Klinik Clowns... dorf Marienstein/Eichstdtt...

Wir sind sicher und sagen es nicht ohne Stolz - unser Gemeindekindergarten

.Regenbogen' ist eine feste Konstante im Netzwerk der Gemeinde und ein zuverlassiger
Kooperationspartner fiir die Biirgerinnen und Biirger Grofmehrings.
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Schlusswort:

Wacthusen kann e de..

... wo Jemanol mit Frewde anf micih wartet
.. wo- L Felder macihen darf

... WO L Rawme zume Triummen habe

. wor Ll meine Filfle aunsstrecken dorf

.. wo el gestrechelt werde

.. WO~ e geradeans reden kounan

.. wor el lant singen dorr f

. wor e ohune Maske hervmlanfen kann
.. WO ener meine Sorgemn anhdrt

.. wo e st sein darf

.. WO L ernst genommen werole

.. wo- Jemand. meine Frewde et

.. wom L ancde mal ni fuan daarf

. wor mir lwe Ledd Trost zutelwirol

.. wor e Wurzeln seldagen kawun

(Verfasser unbekannt)

Ber ungy um Kundergartenl!!
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